
 

DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

  
 

1 
 

Møteinnkalling  
Kirkelig fellesråd i Bærum 
 

Møtedato: 26.01.2023 kl. 19:00 

Møtested: Kirkens hus, Sandvika 

Arkivsak: 20/00121 

 
 
 
Ringeklokke ved døren nede. 
Kaffe og enkel servering fra kl. 18:30 
 
 
 
SANDVIKA, 23.01.2023 
 
 
Berit Kristiansen 
Leder 

John A. Gjertsen 
Sekretær 
 

 
 
 
 
 

 
 
  



 Kirkelig fellesråd i Bærum (26.01.2023) - 20/00121-35 Saksliste Kirkelig fellesråd i Bærum 26.01.2023 : Saksliste Kirkelig fellesråd i Bærum 26.01.2023

 

DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 
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Saksliste 
Kirkelig fellesråd i Bærum 
 

Møtedato: 26.01.2023 kl. 19:00 

Møtested: Kirkens hus, Sandvika 

Arkivsak: 20/00121 

 
Eventuelt forfall må meldes snarest på tlf +47 95055939 eller e-post 
jg233@kirken.no. Vararepresentanter møter etter nærmere beskjed fra 
menighetsrådets representant. 
 

SAKSLISTE   

Godkjenning av innkalling og saksliste 

Godkjenning av protokoll 

Saker til behandling 

1/23 22/03290-2 Fokus på menighetene - orienteringssak 26. jan 22 

2/23 23/00223-1 Vedlikeholdsplaner KfiB 2023 

3/23 23/00224-1 KfiB - Årshjul 2023 

4/23 23/00225-1 Strategiarbeid  KfiB jan 2023 

5/23 23/00226-1 Orientering i fra BTL 

Orienteringssaker 

6/23 23/00227-1 Prostens orienteringer jan 2023 

7/23 22/03292-3 Orienteringer fra kommunal representant i FR - jan 2023 

8/23 22/03292-2 Kirkevergens orienteringssaker 26. jan 2023 

9/23 22/03237-2 Eventueltsaker Bærum FR 26. des 2023 

 
SANDVIKA, 23.01.2023 
 
 
Berit Kristiansen 
Leder 
 
 
John A. Gjertsen 
møtesekretær 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

John A. Gjertsen 414 22/03290-2 Ugradert   

 
 

 
 
 

Fokus på menighetene - orienteringssak 26. jan 22 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Fokusmenigheter er: Jar og Bryn. 
 

Forslag til vedtak 
Fellesrådet tar orienteringene til etterretning 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Kirkelig fellesråd i Bærum 1/23 26.01.2023 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Torfinn Kirkerud 710 23/00223-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

Vedlikeholdsplaner KfiB 2023 
 
Vedlegg:  
Vedlikeholdsplaner KfiB 2023_pres 
 

Saksframlegg 
Etter 2 år med pandemi, økte energipriser og prisstigninger samt stor utskifting i avdeling er 
det utfordrende å sette opp en konkret vedlikeholdsplan for 2023. Årets plan for 
eiendomsforvaltning fokuserer derfor i hovedsak på ENØK tiltak i alle bygg , fortsette 
arbeidet med å tilrettelegge for FDVU program og sikre god prosjektgjennomføring av 
pågående investeringer.  
 
 

Forslag til vedtak 
Fellesrådet tar orienteringen til etterretning.  
  
 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Kirkelig fellesråd i Bærum 2/23 26.01.2023 
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Vedlikeholdsplaner 
KfiB 2023
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Hovedsaker eiendomsforvaltning 2023

- Byggeprosjekter investeringer

- ENØK tiltak

- FDVU system

- Bygge opp Drifts- og eiendomsforvaltningen
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Eiendomsdrift / driftsoppgaver

     Driftsregskap -FDV 

2021 Pro 2022 Bud 2023

Lønn 2 300 000                 2 600 000       3 100 000       

Diverse 300 000                    370 965           290 000           

lisenser,SD anlegg,Famac 100 000                    76 043             100 000           

Energi 2 850 000                 5 000 000       6 000 000       

Forsikring 560 000                    565 000           600 000           

Komm.avg 400 000                    324 000           250 000           

Renhold 2 100 000                 2 584 138       2 790 000       

Vedlikehold 1 200 000                 2 832 352       1 990 000       

Vedlikehold ute 1 200 000                 850 000           1 000 000       

Rep/service 1 500 000                 886 940           1 402 000       

Vakthold /brann/sikkerhet 400 000                    149 000           165 000           

tjenester utført av Kommunen -                             1 700 000-       -                   

Driftskostnader 12 910 000         14 538 438  17 687 000  
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Investeringsbudsjett 2023

 

 Budsjett   Revidert  Budsjett Regnskap Regnskap

INVESTERINGSREGNSKAP 2023 Budsjett 2022 2022 2021 2020    

Investeringer i anleggsmidler 28 125 000     7 750 000       19 625 000 10 118 965 9 893 264

Utlån,kjøp av aksjer, andeler o.l 200 000          194 781          200 000 178 815      192 711

Avsetninger -                  3 080 000        3 651 168   3 781 567

Årets finansieringsbehov 28 325 000 11 024 781 19 825 000 13 948 948 15 289 279

Finansieres slik;   

Refusjoner -mva 5 625 000       1 550 000       3 925 000 2 425 811   2 410 571

Tilskudd til investeringer  22 500 000     4 100 000       7 800 000 6 135 455   8 325 702

tilskudd finansiering tidligere år   

Sum ekstern finansiering 28 125 000 5 650 000 11 725 000 8 561 266   12 158 010

Inndekning 

Overført fra driftsregnskapet 200 000          1 994 781       1 000 000 178 815      1 000 000

Bruk av avsetninger -                  3 380 000       7 100 000 4 428 449   1 948 286

Sum finansiering 28 325 000 11 024 781 19 825 000 13 168 530 15 106 296

Finansieringsbehov/Udekket  (580/980) 0 0 0 780 418 182 983

Investeringer besluttet i 2023

Haslum NOK 18 mill + (17 mill)

Jar NOK  4,5 mill

Finansiering;

- tilskudd fra Bærum Kommune
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Haslum kultur- og kirkehus

• Gode lokalmiljø

• Flerbruks / samlingspunkt

• Energibesparelser
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Jar Kirke  -investering i ventilasjon og varme 

• Varmepumpe og ventilasjon

• Beregnet energibesparelser

• 400.000 kWh
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ENØK
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ENØK tiltak

ENØK investeringsmidler

- Haslum menighetshus: Rehabilitering og energitiltak

- Jar kirke og menighetshus: Varmepumpe og ventilasjon energitiltak

ENØK egne midler ( ca. 1 mill )

- Senke temperatur i kirkerom til 15 grader og 19 grader i øvrige rom.

- Teknisk utbedringer for bedre kontroll på styring og regulering

- Forbedringer: Tidsstyringer, varmestyringer, ventilasjonsstyringer og lysstyringer

- Utskifting til LED lys som energitiltak og EU vedtak om utfasing av lysrør, sparepærer og halogen

- Prøveprosjekt takvifter som presser varmluft ned i rom med stor takhøyde
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Andre prioriteringer

• FDVU system

• Samkjøre dokumenter, tegninger, rapporter mm i Famacweb

• Ivareta lovpålagte og forskriftsmessige tilsyn

• Oversikt / Planer / års hjul / prosedyrer

• Rammeavtaler / kontrakter 

• Rapporter

• Utomhus stell

• Fokus på frivillighet
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Sweco støtte

• Investering prosjekter

• ENØK prosjekter egne midler

• Underlag budsjettsøknad 2024

• Østerås Kirke og kontorbygg (ENØK og samlokalisering Eiksmarka)

• ENØK tiltak alle bygg (Sweco rapport)
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

John A. Gjertsen 414 23/00224-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

KfiB - årshjul 2023 
 
Vedlegg:  
Årshjul KfiB-FR 2023 
 

Saksframlegg 
Vedlagt ligger forslag til årshjul for Fellesrådet 2023. 
 

Forslag til vedtak 
Med de endringene det var enighet om på møtet, vedtas det fremlagte årshjulet for 
Fellesrådet 2023. 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Kirkelig fellesråd i Bærum 3/23 26.01.2023 
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Årshjul 2023 - Kirkelig fellesråd i Bærum 
Rådet Administrasjonen

Januar Felleserådsmøte nr. 1 - 26. jan Kirkestatistikk SSB

- Fokus: Jar og Bryn

-Planlagt vedlikehold Lønnsstatistikk KA

-Årshjul Årsoppgjør, lønnsinnberetning mv.

Strategiarbeid (tid til drøftinger). Vedlikeholdsforhandlinger Bærum kommune

Februar Tildelingsbrev fra Bærum kommune til FR

Tildelingsbrev til menighetene fra FR

Strategiarbeid

Fellesrådets regnskap ferdigstilles

Ev. innspill fra menighetene til budsjettprioriteringer neste år

Menighetsregnskapene ferdigstilles

Mars Fellesrådsmøte nr 2 - 9.3.2023 Strategiarbeid

 - Fokus: Helgerud og Lommedalen MR- og stabsmøter, medarbeidersamtaler i Fokusmenighetene

 - Årsregnskap Organisatorsik ressursgjennomgang

 - Årsmelding for Kirkelig fellesråd i Bærum Revisjon FR og menighetsregnskapene

- Budsjettinnspill 2023 til Bærum kommune KOSTRA-rapportering SSB

Telleuker i menighetene (uke 10)

April Fellesrådsmøte nr 3 - 27.4.2023

 - Fokus: Tanum og Haslum MR- og stabsmøter, medarbeidersamtaler i Fokusmenighetene

 - Regnskapsrapport 1. kvartal 2022 Organisatorsik ressursgjennomgang

- Disponering av årsresultat fra 2021 Strategiarbeid

- Undervisningssektoren presenteres Dialogmøte 1 (budsjett), Bærum kommune

Juni Fellesrådsmøte nr 4 - 08.6.2023

 - Fokus: Eiksmarka og Østerås MR- og stabsmøter, medarbeidersamtaler i Fokusmenighetene

- Ev ny søknad fra Kfuk-Kfum Strategiarbeid

- Diakonien presenteres

August Sandvika Byfest m/menighetene, Grønn Menighet m.m.

Kirkevalg

September Fellesrådsmøte nr 5 - .21. 9 .2023

 - Fokus: Fornbulandet og Høvik MR- og stabsmøter, medarbeidersamtaler i Fokusmenighetene

 - Regnskapsrapport 1. halvår

Kirkevalg

- Kirkemusikk og kultur presenteres Dialogmøte 2 (budsjett) med Bærum kommune

Telleuker i menighetene (uke 36)

Oktober Fellesrådsmøte nr 6 - 26.10.2023

 - Fokus: - MR- og stabsmøter, medarbeidersamtaler i Fokusmenighetene

 - Regnskapsrapport 3. kvartal Dialogmøte vedr gravplassforvaltning med Bærum kommune

 - Oppnevning av valgkomité

- Revidert budsjett (inneværende år)

- Årsmelding neste år - form og innhold NB! Ha denne saken sammen med kommunikasjonsrådgiver

 - Fastleggelse av møtedatoer FR for neste år

November Menighetenes innspill - vedlikeholdsbehov eiendommene

Prioritering av vedlikeholdsbehov for neste år ift kommunen

Beredskap

Desember Fellesrådsmøte nr 7 - 7.12.2023

 - Budsjett 2023

 - Valg av leder, nestleder (og ev. tillitsvalgte)

 - Søknader fra KFUK/KFUM Bærum

- Prioritering av vedlikeholdsbehov for neste år Telleuker i menighetene (uke 49)

Til hvert møte 2023
Kirkevalg
Kommunal rep orienteringer
Kirkevergens orienteringer
Prostens orienteringer
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

John A. Gjertsen 414 23/00225-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

Strategiarbeid  KfiB jan 2023 
 
Vedlegg:  
Strategidokument OBDR 
 

Saksframlegg 
I denne saken inviteres Fellesrådet til å, på møtet, drøfte og å komme med innspill på ulike 

strategiske momenter som angår rådet og menighetene i prostiet. 
 
Til Fellesrådets orientering ble Bispedømmets strategiplan nylig sendt ut. Den legges ved 
saken som et vedlegg og som orientering til FR-representantene. Dersom det er forhold som 
representantene mener påvirker felleskapet av menigheter, så kan det også drøftes under 
denne saken. 
  
 
Videre og til orientering; i fellesrådsmøte 8. desember i sak 54/22 var rådet enig om 
rammene for en strategi som administrasjonen skulle jobbe videre med. Siden dette 
vedtaket har følgende skjedd:   
 

 Den 16. januar 2023, har den samme presentasjon blitt avholdt av prost og 
kirkeverge for alle MR-lederne i prostiet. Den umiddelbare responsen har vært 
positivt, men at det også er ønske om flere møter for å forstå mer av hva man ønsker 
å oppnå.  

 Forrige uke satte ledergruppa (HR, økonomi, eiendom prost og kirkeverge) av to 
dager til å blant annet jobbe med ledelse og strategi.  

 Den siste tiden har vi også hatt flere møtepunkter med kommunen hvor fellesrådet 
inviterer til flerbrukstankegang av menighetshusenes ledige kapasitet.  

 
Det neste som skjer er at 31. januar samles alle ansatte til en 2-timers sesjon hvor 
hovedgrepene i strategien presenteres og uka etterpå skal en gruppe sette seg ned for å 
jobbe med strategisk opplæring og hvordan dette kan gjøres i praksis. 
  
 
Av konkret strategisk arbeid, har administrasjonen behov for å drøfte og avklare to saker:  

1) Investeringer 2024 – søknad til kommunen – forberedende arbeid og   
2) FR vedtak  16/22 – Administrative ressurser 

  
 
 
 
Investeringer 2024  

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Kirkelig fellesråd i Bærum 4/23 26.01.2023 
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På Fellesrådsmøte 9 mars skal investeringssøknad til Bærum kommune vedtas og planen 
skal være hos kommunen før 1. april. Det er betydelig arbeid med en slik søknad, og det er 
viktig å få innspill så tidlig som mulig. 
  
Administrasjonen ønsker, som signalisert under budsjettfremlegget 2023 (FR sak 53/22) å 
sende en søknad som tar sikte på rehabilitering av Østerås kirke. Kirken er 50 år i 2024 og 
har store energimessige utfordringer. Det kan tenkes at prosjektet kan deles noe opp, slik at 
enkeltkomponenter også kan tas over vedlikeholdsbudsjettet. Men det er store grep på 
varme, ventilasjon og ENØK standarder som ikke kan løses over vanlig vedlikehold.  
 
Videre vil vi, om mulig også søke om andre ENØK grep i andre menigheter. Her jobbes det 
med videre kartlegging på behov og kostnad og SWECO hjelper oss med en gjennomgang 
for å se på kost-nytte ved ulike tiltak. 
  
I møtet ønsker vi også å drøfte om vi igjen skal satse på ytterligere styrking av 13-20 og 
sykehjemsdiakonien – Gjennom alt.  
  
Administrasjonen ønsker innspill og synspunkter på forslagene over. 
 
 

Vedtak FR-16/22 

Administrative ressurser har lenge vært en drøftet sak i Fellesrådet. Siste vedtak i denne 
saken er FR 16/22. 
  

   

 

  

 
I løpet av våren skal vedtaket 16/22 effektueres.  
Det kommer klart frem i vedtaket hvem som skal delta i ressursgjennomgangen og når dette 
arbeidet skal være ferdigstilt. Det kommer imidlertid ikke frem hva en ønsker å oppnå med 
en gjennomgang av sekretærressursen og å ha mer sekretærer i menighet.  
 
Kirkens rammer er stadig er i endring (pandemi, strømsjokk, inflasjon), kirkens drift har også 
endret seg; for nærmere to år siden fikk fellesrådet i oppgave å bygge opp en 
eiendomsforvaltning, menighetene og administrasjonen har også vært gjennom en kraftig 



4/23 Strategiarbeid  KfiB jan 2023 - 23/00225-1 Strategiarbeid  KfiB jan 2023 : Strategiarbeid  KfiB jan 2023

  
digitaliseringsprosess, dette har gjort mange oppgave enklere, men det har også skapt 
enkelte nye oppgaver. Det er derfor behov for å se bredere på problemstillingen. 
  
Administrasjonen til menighet og fellesråd skal dekke det som lover, forskrifter og regler 
krever, men bør ut over dette være på et minimum. Det ligger i kirkevergens mandat å bruke 
midlene til det beste for alle i kirken, og ressursgjennomgang av administrasjonen ligger som 
en implisitt forutsetning for alle bestemmelser som gjøres. Hver dag må vi ha et kritisk 
forhold til våre systemer og gjøre de så enkle og automatiserte som mulig, dette er en kultur 
som er en del av dagens fellesrådsledelse. 
  
Det administrasjonen ser behov for, er en gjennomgang av hva som er grenseoppgangen 
mellom menighet og fellesråd og hvem som har ansvaret eller hva som er ønsket 
sluttresultat. Den siste tiden er det flere eksempler på hvor det er uklart om det er 
menigheten, fellesrådet eller bispedømmelinja som egentlig har ansvaret for hva, 
eksempelvis lydanlegg, kirkekunst og vedlikehold, styring og disponering av 
fellesrådsansatte etc, Uklarheter medfører ulike forventninger til gjennomføring og 
sluttresultat. En forutsetning for å optimalisere systemer og ressursbruk er at ansvarsforhold 
og formål er tydelig avklart. 
  
Med dette ønsker administrasjonen at vedtaket 16/22 ser bredere enn en funksjon, 
kirketorget, og at det tillegges at man har som hensikt å avklare ansvarsforhold og eventuell 
oppgavebeskrivelse for å videre optimalisere ressursbruken i organisasjonen. 
 
Ettersom oppgavens kompleksitet også øker, vil man måtte være forberedt på at enkelte 
gjennomganger vil kreve mer enn tre måneder å avklare. Rådet vil i alle tilfeller holdes 
løpende orientert i kommende rådsmøter. 

 
 

Forslag til vedtak 
Med de innspillene som kom frem under møtet, jobber administrasjonen videre med de 
strategiske sakene. 

 
Til vedtak 16/22, presiseres det at formålet med ressursgjennomgangen er å tydeliggjøre 
ansvarsforhold og eventuell oppgavebeskrivelse for å videre optimalisere ressursbruken i 
organisasjonen. 
 
 

Forslag til vedtak 
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Strategi for Oslo bispedømme 2022–2029  

MER HIMMEL PÅ JORD  
Kirken i Oslo bispedømme: Levende, nær og tilgjengelig  

 

Visjonen «Mer himmel på jord» peker mot et nærvær av det hellige i det hverdagslige, og en 

fremtid, der vi og kommende generasjoner erfarer trygge fellesskap. Visjonen peker mot en klode i 

balanse med seg selv, og en kirke som favner om oss mennesker, med alt vi bærer, synlig og usynlig. 

Samtidig erfarer vi at verdens uro er kommet tett på også det norske samfunnet. Vi preges mer enn 

på lenge, av utrygghet og polarisering. «Frykt ikke!», sa Jesus. Hvordan kan vi forkynne det, med 

troverdighet? 

Som kirke vil vi «åpne rom for tro», og «være der livet leves». Vi vil «være mer for flere». Dette 

vedtok Kirkemøtet i 2021 som de tre strategiske hovedmålene for 2022–2029, i form av en plakat 

med ni målbilder. I 2022 har Oslo bispedømmeråd vedtatt en regional strategiplan, som bygger på 

den nasjonale strategien, og setter ord på kirkens retningsvalg i Oslo, Asker og Bærum, og for 

Døvekirken.  

Her finner du både den nasjonale strategiplakaten og den regionale strategien for Oslo bispedømme. 

Ved inngangen til 2022, var det 434 252 medlemmer i Oslo bispedømme, som utgjør 47 prosent av 

befolkningen. Langt færre enn i Norge som helhet, der 67 prosent er kirkemedlemmer. Mellom de 

ulike prostiene, og innad i enkelte prostier, er det store forskjeller i medlemsprosenten. Men 

uavhengig av tall og prosenter, erfarer vi at kirkens nærvær og tilgjengelighet er viktig for mange. I 

Oslo, Asker og Bærum har vi tre fellesrådsområder, sju prostier og 84 kirker, og stor aktivitet uken 

gjennom, for mennesker i alle aldere. I Døvekirkens åtte menigheter landet rundt, det samme.  

Den norske kirke er, med den nye trossamfunnsloven fra 2021, blitt en sivilsamfunnsaktør sammen 

med andre tros- og livssynssamfunn, idretten og kulturlivet. Vi er en stor aktør, en majoritetskirke. I 

kraft av vår historie, posisjon og størrelse, forventer vi av oss selv, at vi tar et spesielt ansvar som 

folkekirke, en rolle og forpliktelse som også er nedfelt i Grunnloven.  

Det er viktig å understreke, at kirken ikke vokser ovenfra og ned, gjennom fine formuleringer, men 

står best og brer best om seg, når den vokser nedenfra. Kirke skjer i storbyens gater, tettstedene og 

våre landlige områder. Vi vil være en aktiv og lyttende bidragsyter i det livssynsåpne samfunnet, og 

aldri bli nærsynt på egen rolle. Vi vil fortsette å være og utvikle oss som folkekirke, også i Oslo 

bispedømme. Alle menigheter i Oslo, Asker og Bærum, og i Døvekirken, vil med utgangspunkt i den 

nasjonale strategien, definere sine prioriteringer, og med det gi kirken lokale særpreg og mangfold.  
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STRATEGISKE HOVEDMÅL 
 

1. KIRKEN ÅPNER ROM FOR TRO  

  

1.1. Kirken for den enkelte  

«Forkynner evangeliet til mennesker gjennom hele livet»  
  
 
For Oslo bispedømme betyr dette:   
  

At vi utvikler flere arenaer for eksistensielle møter, undring og håp   
 

Søndagens gudstjeneste er vår kirkes tradisjonelle pulsslag. I kirkerommene samles mennesker til 
bønn, tekstlesning, sang og stillhet. Som kirke forkynner vi evangeliet og forvalter sakramentene. 
Kirken er i sitt vesen diakonal. Samtidig skal vi alltid også utfordre våre praksiser. Vi vil møte 
«mennesker gjennom hele livet» i og utenfor kirkerommene, og skape flere arenaer for 
eksistensielle møter, undring og håp. Mennesker skal oppleve at egne livserfaringer speiles og 
rommes i møte med kirken. Vi vil tilby flere åpne kirkerom, med mulighet for lystenning, på tider 
uten aktivitet, og uten at vi definerer hva den enkelte skal ta inn over seg.   
  

Derfor vil vi i Oslo bispedømme:  
 

• Videreføre arbeidet med forordning og fornyelse av gudstjenestene.  

• Styrke arbeidet for å sikre nærvær og kvalitet i kirkelige handlinger.   

• Styrke arbeidet for en forkynnelse som oppleves nær og levende. 

• Skape nye arenaer for eksistensielle samtaler og erfaringer med det hellige.  

• Øke antallet kirker som holder åpent i hverdagen.  

• Møte mennesker i alle aldere med nysgjerrighet og i samtale og sjelesorg.   
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1.2. Kirken i samfunnet  

«Fremmer verdier som utfordrer og som bygger et godt samfunn for alle»  
  
 
For Oslo bispedømme betyr dette:   
  

At vi oppleves som en vesentlig samfunnsaktør   
 

Kirkebyggene er synlige markører for kirkens nærvær i byenes og bygdenes ytre rom, og reflekterer 
en tusenårig tradisjon. Byggene selv forkynner evangeliet og er viktig for folks identitet og 
tilhørighet. Vi vil være en samfunnsaktør som «fremmer verdier som utfordrer», og bidrar til «et 
godt samfunn for alle». Vi vil motkjempe alle former for utenforskap, og være en kirke som rommer 
og involverer mennesker i vår forskjellighet. Som lokal kirke, vil vi samarbeide med kommunale 
myndigheter og andre sivilsamfunnsaktører for å skape gode oppvekstvilkår og trygge 
lokalsamfunn.   
  

Derfor vil vi i Oslo bispedømme:  
 

• Være godt kjent med demografisk utvikling og offentlige planer i bispedømmet, og ha 
spesiell oppmerksomhet på nye utbyggingsområder.   

• Ta på alvor den betydning, som kirkebyggenes fysiske nærvær har i menneskers liv.  

• Støtte og styrke arbeidet for et mangfoldig og trygt livssynsåpent samfunn.  

• Samvirke/samhandle med kommuner og sivilsamfunn for å skape lokalsamfunn som 

inkluderer og forebygger utenforskap og polarisering.  

• Støtte og styrke samspillet mellom kommune, gravferdsetat og fellesrådslinjer.  

• Støtte og styrke kirkens nærvær i sykehjem, på sykehus, i fengsler og på læresteder.  
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1.3. Kirken som organisasjon  

«Styrker gjennom sin organisering en levende og nærværende folkekirke»  
  
 
For Oslo bispedømme betyr dette:   
  

At vi ved planlegging og daglig samhandling, frigjør ressurser til å være kirke  
  

I et bispedømme preget av særegne storbyutfordringer, tros- og livssynsmangfold, forskjeller i 

demografi og levekår, ensomhet, og en voksende klimaangst, må vi spørre hva det betyr å være 

folkekirke i vår tid. Vi vil styrke vår beredskap for å være «levende og tilgjengelig» også i krisetider. 
Vi vil være tro mot det spørsmålet Jesus stilte mennesker han møtte: «Hva vil du at jeg skal gjøre for 
deg?». I tillegg til å være en tjenende kirke, vil vi være en samhandlende kirke. Vi skal både tale og 
samtale. Som kirke vil vi arbeide sammen med andre samfunnsaktører, for et bedre samfunn.  
  

Derfor vil vi i Oslo bispedømme:  
 

• Bygge/utvikle en bærekraftig organisasjonsmodell for kirken i Oslo bispedømme.   

• Utforske hva det betyr å være folkekirke i dagens samfunn.  

• Styrke kirkens beredskapsevne for å kunne være kirke i urolige tider.  

• Styrke samisk kirkeliv i Oslo bispedømme   

• Bidra til et multikulturelt menighetsliv.  

• Videreutvikle Døvekirken som et landsomfattende prosti.  
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2. KIRKEN ER DER LIVET LEVES  

  

2.1. Kirken for den enkelte   

«Styrker kirken som kulturarena og forvalter av kulturarv for alle generasjoner»  
  
  
For Oslo bispedømme betyr dette:   
  

At våre kirker virker som kulturhus og åpne rom for nabolagene   
  
Kunst og kultur åpner for sanselige erfaringer. Vi ser at kirkene i Oslo bispedømme er levende 
arenaer for både musikk og andre kulturuttrykk, som litteratur, dans, scenekunst og visuell kunst. 
Som kirke vil vi være en kulturåpen aktør i samfunnet, som samarbeider med skole, kulturliv og 
lokale myndigheter. Når kirken åpner opp for eller leier ut sine lokaler, til diakonale formål eller til 
korps, barnekor og andre kunst- og kulturaktiviteter i soknet, realiseres folkekirkens formål. Kirkene 
forvalter vår tros- og kulturarv, og de skal favne om livet i sitt mangfold, slik det leves, der det leves.   
 

Derfor vil vi i Oslo bispedømme:  
  

• Sikre kirkebyggene for fremtiden som unike kulturhistoriske steder.   

• Være oppdatert på skolens læreplaner, og fornye kontakten mellom skole og kirke.   

• Videreutvikle at kirkens rom gjøres tilgjengelig for lokale aktiviteter.  

• Videreutvikle kulturuttrykket i kirkene og arrangørkompetanse i menighetene.   

• Formidle og levendegjøre vår rike tros- og kulturhistorie og utvikle Middelalderbyen som et 
kulturelt arnested.  

• Styrke pilegrimstradisjonen, og folkelig involvering på ledene og i pilegrimskirkene.  
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2.2. Kirken i samfunnet  

«Bidrar til å virkeliggjøre bærekraftsmålene – lokalt, nasjonalt og globalt»  
  
 
For Oslo bispedømme betyr dette:   
  

At vi som mennesker erkjenner vår avhengighet av alt annet liv  
  
I vår kultur har vi fortrengt vår avhengighet av alt det skapte. Menneskeskyldte klimaendringer og 
omfattende naturødeleggelser rammer livet på jorden. Verdens utfordringer preger også det norske 
samfunnet. På kort tid har vi erfart en global pandemi, krig i Europa og en påfølgende energikrise. 
Som kirke er vi forpliktet til å fremme et språk og en praksis der mennesket finner en bedre balanse 
med seg selv, naturen og verden. Hevet over partipolitiske motsetninger, skal kirken bidra til at vi 
som menneske gjenoppdager og innordner oss naturens bæreevne. Vi tror på én menneskehet og én 
jord. Vi protesterer mot økende forskjeller og fattigdom. Vi avviser urett, maktmisbruk og overgrep.   
  

Derfor vil vi i Oslo bispedømme:  
 

• Videreutvikle forståelsen av FNs bærekraftsmål og hva det vil si å være grønn kirke.  

• Utfordre holdninger og handlinger som gir økt press på natur og miljø. 

• Motvirke fattigdom.  

• Støtte og styrke tiltak i samfunnet mot ekstremisme og antidemokratiske strømninger.  

• Være modige, troverdige og relevante i den offentlige samtalen.    

• Være pådriver for enøktiltak i alle kirkelig bygg. 

• Imøtekomme menneskers sorg over naturtap og angst for fremtiden.  
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2.3. Kirken som organisasjon  

«Samhandler med organisasjonslivet, andre tros- og kirkesamfunn, og offentlige, private 
og ideelle aktører»  
  
 

For Oslo bispedømme betyr dette:   
  

At vi jobber for en trygg utfoldelse av enkeltmenneskers tro og livssyn   
  
I Oslo bispedømme er tros- og livssynsmangfoldet større enn ellers i landet. I Oslo by er en tredel av 

befolkningen ikke medlem i noe tros- eller livssynssamfunn. Som det største trossamfunnet, vil vi å 
ta et særlig ansvar. Vi vil være en aktiv dialogpartner, og bidra til et livssynsåpent samfunn som er 
trygt for alle. Vi vil søke å forstå bedre det nye krysskulturelle Norge, der mange mennesker i 
hverdagen trer inn og ut av ulike kulturelle verdener. Vi tar avstand fra alle former for rasisme. Som 
en del av den verdensvide kirke, vil vi styrke våre internasjonale nettverk, og legge til rette for 
likeverdige samarbeidsavtaler med kirker i andre land.   
  

Derfor vil vi i Oslo bispedømme:  
 

• Støtte og styrke tros- og livssynsdialogen, og støtte dialogprosjekter i nærmiljøene.   

• Styrke samspillet mellom menighetsdiakoni og diakonale institusjoner. 

• Støtte og styrke menighetenes globale engasjement gjennom Menighet og misjon (SMM).  

• Støtte og styrke samarbeidet med palestinske og andre vennskapsmenigheter.  

• Bidra til å løfte frem og styrke det økumeniske arbeidet.  

• Videreutvikle kontakten med migrantmenigheter, og bidra til at migranter som ønsker 
det, finner en naturlig plass i Den norske kirkes menigheter. 

• Støtte og styrke fellesskapene i de lokale døvemenighetene.  
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3. KIRKEN ER MER FOR FLERE  

  

3.1. Kirken for den enkelte  

«Gir tilhørighet og skaper gode møteplasser og fellesskap fysisk og digitalt»  
  
 
For Oslo bispedømme betyr dette:   
  

At vi inviterer til trygge fellesskap for flere   
  
I en tid der kriser og katastrofescenarier er kommet tettere på også det norske samfunnet, vil vi som 
kirke ta vårt beredskapsansvar.  Vi vil motvirke likegyldighet og frykt, og formidle tro og håp. Vi 
ønsker åpne lokaler som «gir tilhørighet og skaper gode møteplasser og fellesskap». I bispedømmet 
videreføres den strategiske hovedsatsning for barn og unge. Vi vil fremme tiltak der unge får en 
arena og blir møtt av trygge voksne. Vår kommunikasjon skal skape gjenkjennelse og tillit, slik at 
flere kan kjenne seg hjemme i kirken. Vi vil gjennom digitale tilbud gjøre kirkens tjenester og 
fellesskap mer tilgjengelig.  
  

Derfor vil vi i Oslo bispedømme:  
 

• Støtte og styrke arbeidet med ledertrening for unge.  

• Styrke samhandling om og kommunikasjonen av kirkens konfirmasjonstilbud.   

• Videreutvikle arbeidet for og blant unge voksne. 

• Åpne for nye måter å møte voksne med eksistensielle behov.  

• Styrke den kirkelige beredskapen som samfunnsaktør og trossamfunn.  

• Styrke den kommunikasjons- og markedsfaglige forståelse og øke den digitale 
kompetansen.  

• Bidra til at kirken er til stede på digitale plattformer og kanaler og at menighetene har 
oppdatert og tilgjengelig informasjon..    
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3.2. Kirken i samfunnet  

«Motvirker utenforskap og utforsker nye måter å være kirke på»  
  
 

For Oslo bispedømme betyr dette:   
  

At vi som kirke alltid utfordrer vår selvforståelse   
  

I evangeliene møter vi en Jesus som utfordret alt som satte folk utenfor fellesskapene. Han løftet 
opp mennesker som på ulike vis var marginalisert. Han ble sint da disiplene avviste de små barna. 
Istedenfor å avvise dem og deres mødre, tok han barna inntil seg, «la hendene sine på dem og 
velsignet dem». I evangeliefortellingene leser vi om en Jesus som gjorde «de minste» til bærebjelker 
i sitt gudsrike. I Oslo bispedømme vil vi lete etter dybden og radikaliteten i evangeliets fortellinger 
om Jesus, og den måten han møtte menneskene på, og imøtegå ethvert gradert menneskeverd. Vi 
vil være bevisst på vår egen majoritetsblindhet, og stadig utforske «nye måter å være kirke på».   
  

Derfor vil vi i Oslo bispedømme:  
 

• Stå fremst i kirkens arbeid for skeives rettigheter, og motvirke fordommer og hat.  

• Arbeide systematisk mot alle former for rasisme.  

• Tilby kirkelig nærvær og betjening for alle.  

• Verdsette og utvikle forståelsen av den krysskulturelle virkeligheten.  

• Støtte og styrke ulike former for frivillighet, gjerne i samvirke med andre lokale aktører.  

• Styrke arbeidet for mangfold i menighetsliv, råd, styrer og staber.   

• Bidra aktivt for i arbeidet for fred og forsoning nasjonalt og internasjonalt.  
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3.3. Kirken som organisasjon  

«Skaper en mangfoldig, rekrutterende og inkluderende arbeidsplass og frivillighetsarena»  
  
 
For Oslo bispedømme betyr dette:   
  

At vi speiler befolkningen i kirkens organisasjon og arbeid  
  
Med Kirkemøtets prinsippvedtak i 2022 om ny organisering av kirken, er vi demokratisk forpliktet til 
å søke de beste løsninger. Organisasjonens form er aldri et mål i seg selv, men et virkemiddel for å 
være utadrettet som folkekirke og en god arbeidsplass og frivillighetsarena. Vi vil, gjennom 
prosjekter, oppgaver og ansvar, styrke rekrutteringen, for å gi liv i morgendagens kirke. Ved å være 
en lærende organisasjon, vil vi skape gode arbeidsplasser med faglig oppfølging og 
utviklingsmuligheter. Arbeidet med likestilling, inkludering og mangfold skal være prioritert.  
  

Derfor vil vi i Oslo bispedømme:  
  

• Skape et arbeidsmiljø som gjør det naturlig å fremsnakke kirken som arbeidsplass.   

• Styrke arbeidet for likestilling, inkludering og mangfold (LIM) i kirken.   

• Styrke kunnskapen hos ansatte og frivillige om forebyggende arbeid og rutiner for å 
motvirke krenkelser og overgrep. 

• Sikre kvalitet i tilsettingsprosesser, og videreutvikle program for nytilsatte i samspill med 
fellesrådene.   

• Sørge for et helhetlig blikk på bemanning inn mot menighetenes behov.  

• Videreutvikle Døvekirken som en ledende tegnspråklig arbeidsplass. 

• Myndiggjøre folkevalgte og styrke det kirkelige demokrati.  

• Styrke de frivilliges medvirkning i og ansvar for det lokale kirkearbeidet.  
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Ingeborg Sommer, 
prost 

414 23/00226-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

Orientering i fra BTL 
 
Vedlegg:  
Saksfremlegg BTL orientering 
 

Saksframlegg 
Bærum tros- og livssynssamfunn samler kristne, muslimer, bahaier og humanetikere fra åtte 
ulike tros- og livssynssamfunn i kommunen, for å jobbe for forståelse og respekt mellom 
medlemsorganisasjonene. BTL ønsker å være en ressurs på tros- og livssynsfeltet og bidra 
til å skape et trygt, godt og tolerant lokalmiljø.  
 
BTL har i denne anledning søkt og fått støtte til et skolebesøksprosjekt som har som formål 
å utarbeide et undervisningsopplegg for 5.–10. trinn. Dette skal tilbys skolene på jevnlig 
basis, for på denne måten å bygge ned fordommer og forebygge konflikter.  
 
Prosjektet har som mål å involvere ansatte og frivillige fra de ulike tros- og 
livssynssamfunnene som deltakere i skolebesøkene.  
 
I september i 2022 ble BTL innvilget 200.000 kr. i støtte til prosjektet fra barne- og 
familiedepartementet. Anja Tandberg er tilsatt i en 50 % stilling for å jobbe ut prosjektet. 
Tandberg har fått kontorplass i Bryn menighet. 
 
Tidligere var flere av menighetene i Bærum prosti medlemmer i BTL. I dag er prostiet 
innmeldt som medlem, og menigheten oppfordres til å engasjeres seg i arbeidet som 
støttemedlemmer.  
 
Stein Bjarne Westnes, sokneprest i Bryn, er pr. i dag styreleder i BTL.  
 
 

Forslag til vedtak 
1. Informasjonen om BTL og skoleprosjektet tar til orientering.  

 
2. Fellesrådsrepresentantene tar informasjonen videre til sine menighetsråd og 

oppfordrer samtidig menigheten til å melde seg inn i BTL som støttemedlem og 
engasjere seg i skoleprosjektet.  

 
 

Forslag til vedtak 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Kirkelig fellesråd i Bærum 5/23 26.01.2023 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

Ingeborg Sommer 414 23/00227-1 Ugradert   

 
 

 
 
 

Prostens orienteringer jan 2023 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Orienteringene gis på møtet og eventuelt presentert materiell deles med rådsmedlemmene 
etter møtet. 
 

Forslag til vedtak 
Rådet tar informasjonen til orientering. 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Kirkelig fellesråd i Bærum 6/23 26.01.2023 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

John A. Gjertsen 414 22/03292-3 Ugradert   

 
 

 
 
 

Orienteringer fra kommunal representant i FR - jan 2023 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Det orienteres muntlig på møtet. 
 

Forslag til vedtak 
Rådet tar orienteringene til informasjon. 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Kirkelig fellesråd i Bærum 7/23 26.01.2023 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

John A. Gjertsen 414 22/03292-2 Ugradert   

 
 

 
 
 

Kirkevergens orienteringssaker 26. jan 2023 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
Informasjon gis på møtet og presentasjonen deles i etterkant. 
 

Forslag til vedtak 
Fellesrådet tar orienteringen til etterretning. 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Kirkelig fellesråd i Bærum 8/23 26.01.2023 
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DEN NORSKE KIRKE 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

 
 

 
 

SAKSFRAMLEGG 
 
 

Saksbehandler Klasse Saksmappe Gradering 

John A. Gjertsen 414 22/03237-2 Ugradert   

 
 

 
 
 

Eventueltsaker Bærum FR 26. des 2023 
 
  
 
         
 

Saksframlegg 
… 
 

Forslag til vedtak 
… 
 
 

Forslag til vedtak 
 
 
 

Råd/utvalg Saksnummer Møtedato 

Kirkelig fellesråd i Bærum 9/23 26.01.2023 
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