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1. Leders beretning

2022 ble aret der en pandemi ble
avlest av flere store kriser. Forst
med fortsatt pandemi, deretter
med krig pa kontinentet, sa hoye
strem- og matvarepriser.

Vi opplever ogsa gkende grad av ensom-
het og utenforskap, og sommeren 2022,
terrorhandlinger som vare egne innbyg-
gere ble offer for, bade direkte og indi-
rekte.

Erfaringen mange organisasjoner har
gjort etter pandemien, er at det var en-
klere a stenge ned, enn a apne opp. Etter
to ar med endrede vaner tar det tid for
frivilligheten 8 komme i gang igjen med
aktiviteter og a kjenne tryggheten i sam-
veer med andre. Denne erfaringen deler
kirken med store deler av kultur og frivil-
lig sektor. Vi ser dette serlig pa kirkelig
arsstatistikk, og jobber for at 2023 vil gi
mer normale tall.

Krig i Europa har utfordret trygghets-
folelsen til mange, og unge som gamle
har latt seg skremme av det som skjer

i Ukraina. Varen 2022 var det et sterkt
fokus pa hvordan samfunnet kunne mgote
en voksende flyktningkrise og i kirken
mobiliserte man for a se hvordan vi kun-
ne bidra inn i dette arbeidet. Denne kri-

sen ble mindre akutt enn fryktet, og den
er fortsatt pagaende.

Energistyring i vare bygg er en gkono-
misk utfordring. Det er hgyt under taket
og gamle varme- og ventilasjonsanlegg.
Siste halvdel av 2022 var det et sarlig
sterkt fokus pa hvordan kirkene kunne
redusere energiforbruket, og den mest
virkningsfulle lgsningen viste seg veere a
senke temperaturen til 15°C i alle kirke-
rom og 19°C i alle andre rom. Kommu-
nen gav en kjeerkommen energistotte pa
1,7 millioner og staten gav ekstra statte
for desember sa kirkene kunne vare
apne og holde 20°C i hgytiden. Fokus pa
ENOK vil fortsette inn i 2023.

I alt dette gjor frivillige og ansatte sitt
beste for & mate alle som oppsaker kir-
ken for fellesskap, trast og trygghet. Vi
vil takke alle vare ansatte, frivillige, fol-
kevalgte, prost og prester for inspireren-
de samarbeid, den gode maten de moter
utfordringer pa, og stadig ser bade indi-
videne og helheten i vare mange lokal-
samfunn rundt om i Baerum.

Berit Kristiansen
Radsleder
Kirkelig fellesrad i Beerum

John Gjertsen
Kirkeverge
Kirkelig fellesrdd i Beerum



Prostens hilsen

Ogsa i ar har Baarum prosti med
sine ti sokn og menighetsrad, bi-
dratt til a4 skape gode lokalsamfunn
rundt omkring i hele kommunen.

Pa hvert sted jobber frivillige og ansatte
sammen om a virkeliggjore en visjon om
“mer himmel pa jord.” Vi er en kultur-
berer og kulturarena for lokalmiljeet,

vi fremmer verdier som bygger et godt
samfunn for alle, og vi jobber for & skape
flere gode mateplasser og motvirke uten-
forskap.

Dialog og mangfold er helt sentralt for

a skape et godt samfunn, og vi har gode
relasjoner til vare samarbeidspartnere
innen tros- og livssynsfeltet. Berum tros-
og livssynssamfunn (BTL) er en viktig
arena for kirken og vi har ansatte som er
engasjert i FlexID-arbeidet med forstael-
se og kompetanse om krysskulturelle liv.

Vi har tatt med oss mange erfaringer fra
en krevende tid med pandemi: Bade hva
kirken betyr for mennesker i hverdag

og pa merkedager, og hva det gjor med
oss nar vi ikke kan samles som vi plei-
er. Og selv om enkelte deler av arbeidet
fremdeles baerer preg av ar med ned-
stenging, var det i 2022 like mange eller
flere konfirmanter i seks av vare ti sokn,

enn for pandemien. I 2022 ble det holdt
kirkelig gravferd for 72,3 % av alle som
dode i Beerum. Dette viser at kirken betyr
mye som tradisjonsbaerer og kulturin-
stitusjon for langt flere enn dem som er
medlem av kirken.

Kirken er ogsa viktig for mange nar kri-
ser rammer. Vare ansatte har en bered-
skap og er trent for 4 mate dette. Like
viktig er det at kirkene har rom for alle
som trenger a et sted a ga til — i person-
lige kriser og nar sterre kriser rammer.
Etter sommerens terrorhandlinger i Oslo
ble flere kirker apnet, og mennesker
kunne finne sammen i det som var ufor-
staelig og skremmende. Sammen kan vi
sette mot i hverandre, selv nar fremtiden
kjennes utrygg.

Vare sokn er hele tiden opptatt av a tenke
nytt om hvordan vi er kirke lokalt, slik at
flere mennesker skal kjenne tilhgrighet
og fa en opplevelse av en himmel over liv
og hverdag. Vi ser at kulturen er i end-
ring, Baerum vokser og mangfoldet blir
storre.

Sammen kan kirke og kommune skape
et mangfoldig, raust og beerekraftig sam-
funn.

Ingeborg Blindheim Sommer
Prost
Beerum prosti



2. Kirken er din
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Fellesradets medlemmer

Fellesradet bestar av en representant fra hvert menig-
hetsrad, en geistlig representant og en representant
fra kommunen.

Fellesradsmedlemmer per 31.12.22:
Berit Kristiansen (Helgerud sokn), leder
Steinar Sannes (Lommedalen sokn), nestleder
Jorulf Silde (Jar sokn)

Ragnar Hoeg (Osterés sokn)

Kristin Skarning Eriksson (Tanum sokn)

Tormod Neess (Bryn sokn)

Inger Lise Lerg (Hovik sokn)
Lars Petter Haugen (Eiksmarka sokn)
Eirik Haaversen (Haslum sokn)
Jostein Grosaas (Fornebulandet sokn)
Arnulf Myklebust (Baerum kommune)
Ingeborg Sommer (prost)

John Gjertsen (kirkeverge, radets sekreteer)



Kirkelig fellesrad i Baerum

Fellesrddet skal, etter bestemmelse i Kirkeordning for Den norske kirke §17, ivareta adminstrative og skonomiske
oppgaver pa vegne av soknene, utarbeide mél og planer for den kirkelige virksomhet i kommunen, fremme samarbeid
mellom menighetsradene og ivareta soknenes interesser inn mot til kommunen. Fellesradets arbeid settes ogsa inn i
rammen av Oslo bispedgmmes strategi.

Konkrete oppgaver er blant annet drift og vedlikehold av kirker og kirkeinventar, arbeidsgiveransvar og gkonomisk
styring og kontroll. Dette finansieres delvis av kommunen jf. Trossamfunnsloven §14.

Kirkelig fellesrad i Beerum bestar av 12 medlemmer; ett medlem valgt fra hvert av Beerums ti menighetsrad, en repre-
sentant fra Beerum kommune samt prosten som geistlig medlem. Kirkevergen har tale- og meterett i radet og er radets
sekreteer.

Kirkevergen er daglig leder av fellesradets virksomhet, med delegerte fullmakter fra rddet innen gkonomistyring, til-
settinger og arbeidsgiverspersmal, samhandling med Baerum kommune, med mer.

Sokn i Baerum
Den norske kirke i Baerum er inndelt i 10 sokn, der hvert sokn er en juridisk enhet:
Bryn, Eiksmarka, Fornebulandet, Haslum, Helgerud, Hovik, Jar, Lommedalen, Tanum og @steras.

Soknene representeres ved to organ — menighetsrad og fellesrad.

Menighetsradets oppgaver er beskrevet i § 12 i Kirkeordning for Den norske kirke: Menighetsradet skal ha sin opp-
merksomhet henvendt pa alt som kan gjares for 4 vekke og neere det kristelige liv i soknet. Menighetsradet har ansvar
for at kirkelig undervisning, kirkemusikk og diakoni innarbeides og utvikles i soknet. I dette ligger ogsa ansvar for
frivillige, innsamlede midler og bruk av kirken.

Hver av de valgte representantene har personlig vara, Per Holdg (Hevik)
som mgter ved forfall hos fast medlem. Trine Listerud (Eiksmarka)

Beate Jelstad Lgvaas (Haslum)
Vararepresentanter: Linn Vad Githmark (Fornebulandet)
Anne-Grete Skjerve (Helgerud) Dag Egil Stromme (Baerum kommune)
Anette Tansg Dahl (Lommedalen) Stein Bjarne Westnes (prostens stedfortreder)

Per Christian Kofstad (Jar)

Ingrid Marie Liodden (Jsterés)

Sverre Ivar Telnes (Tanum)

Connie Mollerup Hgy (Bryn) Kristin Anskau (kirkevergens stedfortreder)



Hovedtall 2022

Medlemmer i Den norske kirke

57,3%

av innbyggerne i Bae-
rum er medlem i Den
norske kirke (SSB 2022).

Inn- og utmeldinger 2019-2022

Medlemsutvikling

*Fra 2021 telles ikke lenger tilhorende (udopte barn
av foreldre som er medlem) som medlemmer av Dnk.
Derfor er det storre fall i 2021 enn trenden.

o

Ar Innmel- Utmel-
dinger  dinger
2019 83 493
2020 50 314
2021 42 346
2022 47 377

Dopte og avdede regnes ikke
med i denne statistikken.

73 013

av innbyggerne 1 Bae-
rum var medlemmer
1 Den norske kirke ved
utgangen av 2022.

Medlemmer pr. sokn

Sokn Medlemmer Medlemmer Diff.
31.12.21 31.12.22
Bryn 7306 7185 -121
Eiksmarka 3131 3075 -56
Fornebulan- 7847 7727 -120
det
Haslum 8406 8432 +26
Helgerud 6309 6182 -127
Hovik 11151 11028 -123
Jar 7971 7877 -94
Lomme- 7519 7376 -143
dalen
Tanum 7148 7051 -97
Jsteras 7141 7080 -61
Totalt 73929 73013 -916
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Kirken og kommunen

Tilskudd

Den norske kirke ble tilfart kr. 68 706 547,- i driftstilskudd fra Baerum kommune i 2022 og statlige tilskudd
var totalt kr. 10 025 387,-. I dette inngar ekstra stromstotte fra Beerum kommune pa kr. 1 700 000,- og fra
staten pa kr. 450 000,-.

Felles fokusomrader kirke/kommune

Kommune og kirken har mange felles interessepunkter. Begge er svaert opptatt av gode lokalsamfunn, gode
oppvekstmiljoer og at innbyggerne skal ha gode liv og en god alderdom. Kirken gnsker a legge til rette og
bidra til et sterkt sivilsamfunn, lokalt engasjement og ansvar for eget liv. Kirkebyggene fungerer som sterke
tilhgrighetsmarkerer og bidrar til & sette rammer rundt de store hendelsene i menneskers liv. Kirken er ikke
en medlemsorganisasjon, men er der for & mate alle som sgker kirken nar de selv opplever at de trenger den,
uansett hvor i livet de er.

For a fa til gode lokalsamfunn, ensker derfor kirken et fortsatt godt og neert samarbeid med kommunen.

Etter at kirke og stat skilte lag 1. januar 2017, er enkelte er opptatt av at stat og kommune skal vare ngytrale.
Men fa verdibaserte organisasjoner og trossamfunn tror at det er mulig & vaere helt ngytral, enten det gjel-
der verdier eller livssyn. Kirken vil derfor understreke at det Stortinget har bestemt er at Norge skal veere et
livsynsapent samfunn. Ogsa her tror kirken at politikk og kirke har noe til felles. Et samfunn blir bedre av at
vi som fellesskap har arenaer for og mot til & snakke om de vanskelige tingene, arenaer for a prgve vare ideer
og forestillinger, og at vi motes nar det er uenighet. Bare gjennom a mgte hverandre, kan vi {4 til et apent og
godt samfunn for alle.

Kommune- og kirkesamarbeidet rundt samtaletilbudet «13-20» er svert relevant for kommunens ungdom-
mer. De fire ansatte i «13-20» er ogsa stadig rundt pa skolene og underviser i grenser og psykisk helse, og
bidrar ogsa i seksualundervisningen. For flere av skolene er dette en del av skolens tilbud for psykisk helse.
Vi noterer oss at flere andre kommuner vurderer a starte opp «13-20», ogsa var egen nabokommune, Asker.
Fra for av er tilbudet oppretter i fire andre kommuner i tillegg til Baerum.

Kirkelig fellesrad i Beerum og Baerum kommune har en felles satsing for a styrke tilbudet for beboere, pasi-
enter, pargrende og ansatte ved sykehjemmene i Beerum. Sykehjemmene uttrykker sterkt behov for a4 kunne
benytte seg enda mer av sykehjemsdiakonene til tre kjerneomrader: Utvidet satsning pa samvaer som bidrar
til eksistensiell helse og livsglede, gkt kapasitet for enkeltsamtaler med beboere og mer bistand til undervis-
ning og etisk refleksjon ved alle kommunens sykehjem.

Gravplassforvaltning

I de fleste kommuner i Norge er det kirken som er lokal gravplassmyndighet, men i enkelte kommuner, som
Oslo og Berum, har man kommet til andre lgsninger. Siden januar 2008 har Berum kommune forvaltet
gravplassmyndigheten pa delegasjon fra Kirkelig fellesrad i Berum. Etter ny trossamfunnslov og endringer i
gravplassloven, kan kommunen imidlertid kreve & ha dette ansvaret selv. I desember 2021 sgkte Baerum kom-
mune statsforvalteren i Vestfold og Telemark om a overta forvaltningsansvaret for gravplassene og veere lokal
gravplassmyndighet. Dette ble godkjent i mai 2022. I juni 2022 stettet Kirkelig Fellesrad dette gnsket, og fra
og med 1. januar 2023 har Beerum kommune overtatt dette ansvaret pa permament basis.

Kirkene ligger ofte pd en gravlund, sa samarbeidet om driften pa gravlundene krever fortsatt et tett samhand-
ling med kommunen. Erfaringen er at dette samarbeidet har vaert godt, og alt tilsier at det skal fortsette a
fungere bra i tiden som kommer.



Finansiering

Menighetenes egenfinansiering via leieinntekter, offer og gaver
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Bryn  Eiksmarka Fomebulan Haslum | Helgerud  Hovik Jar  lommedale @sters  Tanum
menighet  menighet det sokn menighet ~ menighet  menighet  menighet nmenighet menighet —menighet

Eksteme inntekter 711291 479229 1457057 1968774 1293869 1182687 1231525 1898848 1405116 1776226

Menighetenes egenfinansiering fordelt pa sokn
utgjer 14% av total finansiering.

Fordeling av tilskudd

Administrasjon
14%

eiendom stab
10%
tilskudd 13-20

4%

——

tilskudd
Menighet
72%

u tilskudd Menighet  m tilskudd 13-20 = eiendom stab Administrasjon

Kirketorget

Kirketorget er servicekontoret til Den nor-
ske kirke i Baerum. Kirketorget er apent pa
hverdager mellom 9:00 og 15:00.

Kirketorget betjenes av atte sekreterer som ar-
beider bade pa Kirketorget og som sekretaer i de ti
kirkestabene i Baerum. Denne kombinasjonen av
oppgaver gjor at sekretaerene sitter med mye infor-
masjon om kirkene og deres aktiviteter og lokalite-
ter, og kan besvare spgrsmal og henvise videre til de
rette personer og instanser.

leieinntekter ,gaver,
innsamlede midler
14 %

Refusjoner/ Overf
12%

Tilskudd Staten

9% Tilskudd Beerum

Kommune

65 %
Sysselsatte pr. innbygger ( 1.000)
1.60
139
1.40
1.20 111 e 1.10
1.00
0.83 0.88
0.80 .
0.60 0.46
0.40
0.20
0.00
Barum Asker Oslo Kristiansand Stavanger  Bergen Trondheim

Antall kirkelig ansatte per 1000 innbyggere i sam-
menlignbare kommuner.

Kirketorget jobber blant annet med:

« Avtaler for dip og dapssamtaler

+ Bestilling av vielser og vielsessamtaler

+ Avtaleom gravferd og andrekirkelige handlinger

+ Videreformidling av kontakt med prester, dia-
koner og andre ansatte i kirkene

+ Inn- og utmeldinger av Den norske kirke

« Andre spersmal og henvendelser knyttet til Den
norske kirke i Beerum

« Sentralbord

+ Kirkelig statistikk og rapportering

« Utleie og utlan av kirkens lokaler

Besgksadresse: Radmann Halmrasts vei 14, 1337 Sandvika

Telefon: 67 500 500



3. 2022 - aktiviteter og resultater

Gudstjenester og kirkelige handlinger

Kirkelige handlinger
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737 686 688 646 670 698
821 816 814 572 680 815
115 113 75 48 52 71

Kirkelige handlinger

ar 2017 ar 2018 ar 2019 ar 2020 ar 2021 ar 2022
599 555 530 423 525 524
799 758 743 692 737 706






Gudstjenester

Gudstjenester
900 120 000
821 [ 816
800 814 815
100 000
700 30
600 80000
500 - 572
60000
400
300 40000
200
20000
100
0 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022
= Antall bespkende sendag og helligdager 66 836 61083 62491 26642 25176 49774
mmmm Sum bespkende totalt til gudstjeneste 101 439 95828 93355 35999 35494 75449
e Antall gudstjenster son-helligdag 581 583 566 444 518 574
== Gjennomsnitt sen/helligdag 115 105 110 60 49 87
e Sum antall gudstjenester 821 816 814 572 680 815
s GjeNnOmsnitt total 124 117 115 63 52 93
mm Antall bespkende sendag og helligdager mmmm Sum besgkende totalt til gudstjeneste e=mm=Antall gudstjenster son-helligdag
= Gjennomsnitt spn/helligdag e Sum antall gudstjenester s Gjennomsnitt total
2019 2020 2021 2022
Gudstjenester for 12 - 10 10
barnehagebarn
Deltagere 1295 - 389 536
gudstjeneste for
barnehagebarn
Gudstjenester for 41 - 2 36
skoleelever
Deltagere guds- 11067 - 62 8874
tjeneste for skole-
elever
Gudstjenester 40 38 39 40
julaften
Deltagere guds- 13011 11483 2071 9621
tjeneste julaften
Deltakere
900 100 000
800 90000
700 80000
600 70000
500 60000
50000
400
40000
e 30000
200 20000
100 10000
2019 2020 2021 2022

mmm Antall Gudstjenester e Deltakere




Konfirmanter 1 Beerum

Konfirmerte i Den norske kirke i Baerum, 54% av kullet

Antall konfirmanter

800

700
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400

2018 2019 2020 2021 2022
1 Konf 758 743 692 737 706

— % av arskull 55% 54% 49% 51% 54 %
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54% 49,5%

av 15-aringene i Beerum av Norges 15-aringer
valgte 4 bli konfirmert i

valgte 4 bli konfirmert

1 kirken 1 2022. kirken 1 2022.

65 %

55%

45%

35%

25%

15%

Ar Konfir- % av
merte  kullet*
2022 706 54
2021 737 51
2020 692 49
2019 743 54
2018 758 55

*Tallene er beregnet pa fodsel-

stall 14 ar for det aktuelle aret.
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Barn og unge

I 2022 kunne bade konfirmasjonsleir,
Tarnagent og Lys Vaken igjen bli arran-
gert, og moteplasser apnet opp igjen.
Det var merkbart at barn og ungdom i
vare menigheter hadde savnet felles-
skapet kirken tilbyr, og gleden over a
igjen kunne motes til slike store arran-
gementer var stor!

Kateketene har ansvaret for undervisning i
kirkene, og herunder skole-kirkesamarbeid,
julegudstjenester for skolene, kirkebesgk, sko-
lebesok, samt paske- og pilegrimsvandringer
for forskjellige aldersgrupper. Dette kommer

i tillegg til konfirmantundervisning og ung-
domslederarbeid, som er blant kjerneopp-
gavene. God undervisning skjer ikke uten
gode relasjoner. Aktiviteter og moteplasser,
samlinger og samtaler, og ikke minst frihe-
ten til 4 velge er med pa a styrke disse viktige
relasjonene. Her ser vi at ungdommene etter-
lyser "hengesteder” med lav terskel og frihet
fra prestasjonspress. De gnsker trygge og gode
moteplasser hvor de kan treffes, veere sosiale
og fa rom til & veere seg selv. Mye av arbeidet
med meteplasser og samlinger ledes av frivil-
lige, som folges opp av kateketen.

I kirkelig undervisning ligger ogsa leering om

Trosopplaring i Norge

Trosoppleeringsarbeidet er et av Den norske kirkes hovedsatsnings-
omréder, hvor det gjennomferes en systematisk trosopplaering for alle
dopte i alderen 0-18 ar. Undervisningen skal legge til rette for at barn
og unge skal kunne fastholde sin dap og utvikle sitt forhold til troen og
den kirken de er en del av. Trosoppleringsmidlene er resultatet av et
enstemmig vedtak i Stortinget om a ta 315 skoletimer trosopplaring i
skolen ut av leereplanene og overfore ansvaret for dette til kirken og de

andre tros- og livssynssamfunnene i Norge.

Trosopplaring i Den norske kirke i Baerum

Soknene i Berum har et stort fokus pa trosopplaeringstiltak. Hver
aldersgruppe skal bli invitert pa ett trosopplaeringstiltak i dret og malet
er & na bredden av depte og tilherende innenfor hver aldersgruppe.

Trosoppleringsmidler i Beerum gis av staten.

Hvert sokn har egen trosoppleringsplan.

a vaere mennesket i et samfunn. Det undervi-
ses om egne og andres grenser, om ledelse og
a ta ansvar og om samspill med andre. Unge
far utvikle egne ferdigheter og evner gjennom
mediearbeid, musikk, ved a holde i planer

og arrangementer og ved a folge opp egne
grupper og personer som har behov for ekstra
stotte. Disse temaene som bidrar til & styrke
ungdommenes evner til & mate voksenlivets
utfordringer.

Aret har gitt oss muligheter til & bide starte
opp igjen gamle tiltak for barn og ungdom,
men ogsa fortsette med tiltak som ble startet
pa grunn av restriksjoner, for eksempel digi-
tale moteplasser og vandringer og samlinger
utendors. Noen av disse tiltakene viste seg &
vaere en suksess og flere har derfor valgt a ta
dem med seg videre.

Alle kirkene har i ar gjennomfert en eller flere
konfirmasjonsleirer, lederkurs, familiemidda-
ger eller -treff og babysang. Alle menighetene
har ogsa sméabarnssang, og noen har utdeling
av diverse kirkebgker, kor for flere alders-
grupper, Tarnagent og Lys Vaken.

“Det var merkbart
at barn og ungdom
i vare menigheter
hadde savnet felles-
skapet kirken tilbyr,
og gleden over a
igjen kunne motes til
slike store arrange-
menter var stor!”

Eksterne samarbeidspartnere: KFUK-KFUM, Skjaergards, KRIK,

m. fl.
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Kultur og musikk

«Kirkemusikken forener et andelig og et
musikalsk siktemal. Kirkemusikken tolker
og formidler kristen tro. Den er menighetens
felles svar pa Guds tale til oss, og statter

og gir naring til det andelige livet i menig-
heten.» (Plan for kirkemusikk i Den norske
kirke, Oslo 20009, s.6.)

Kor

Korvirksomhet blant barn, unge og voksne
er en viktig og sentral del av Baerums kirke-
musikalske virksomhet. Totalt driver kirkene
i Beerum 13 voksen-/familiekor og 18 barne-
kor. Noen sokn driver barnekor i SFO-tiden

i samarbeid med skoler i nermiljoet. Tilbud
om babysang finnes i alle kirkene og sangan-
dakter avholdes pa institusjonene.

Nye kulturakterer

Flere kirkelige kor har etter en tid i kirkelig
regi registrert seg i frivillighetsregisteret, og
driver na virksomheten selv. Dette ser vi pa
som sveert positivt, og et tegn pa at vare an-
satte bygger opp kompetente frivillige ledere
og utruster nye kulturelle aktgrer til & drive
selvstendig. Det er fortsatt et neert samarbeid
med kirkene, med bade utlan av lokaler og
deltakelse pa kirkelige arrangementer.

20 543

Personer har deltatt pa
kulturarrangementer
og konserter i kirkene.

409

Konserter, musikkan-
dakter og kulturarran-
gementer ble holdt i
2022.

402

Barn og ungdommer
sang i en av kirkens
barne- eller
ungdomskor.

231

Voksne sangietav
kirkens voksenkor.

1584

Seremonier under
musikalsk ledelse av
kantor/organist.



Kirkemusikk

Kirkemusikken er bide en del av var felles kul-
turarv og et levende og nyskapende kulturelt ut-
trykk som samler mange av oss — til kirkelige
handlinger, konserter, opplzering og samspill.

Med 1584 seremonier og 409 forskjellige kulturarrange-
menter gjennom et ar, er kirken en betydelig kulturakter
i kommunen. Kantorene (musiker med mastergrad) leder
vart musikalske arbeid og det viktige oppdraget med & for-
midle tro, hap og kjeerlighet gjennom musikk. Sentralt for
kantoren er ogséa & fa frem et lokalt kulturarbeid, enten
gjennom medvirkende frivillige i seremonier, eller ved & fa
frem korarbeid og nye musikalske utevere og talenter. Den
kirkemusikalske arenaen har alltid vart en bidragsyter til
morgendagens musikalske ledestjerner.

Flere av menighetene har gvingsrom og rom med god
akustikk. Kirken ser det som et viktig oppdrag a legge til
rette for at enda flere opplever disse fasilitetene tilgjengeli-
ge og at mulighetene brukes s& godt som mulig. Vi trenger
flere som ser verdien av & skape musikk, et viktig bidrag
til lokalsamfunnet i dag, og kanskje hele Norge i morgen.

Musikalske hoydepunkt

I februar arrangerte Eiksmarka sokn sin forste kammer-
musikkfestival, med flere flotte konserter av og for bade

“Den kirkemusikalske arenaen har alltid
veert en bidragsyter til morgendagens
musikalske ledestjerner.”

store og sma. Her fikk blant annet unge talenter presentert
sine instrumenter til inspirasjon for de enda yngre, og ver-
denskjente stjerner fikk skinne til glede for de voksne.

I mars markerte Baerum Bachkor Johann Sebastian Bachs
fodselsdag med konsert i Hovik kirke. Arets pinsefestival
«Dype dndedrag» i Tanum som samlet mange mennesker.
Apningskonserten dette &ret ble holdt i Jar kirke.

18. september gikk kantorene i Barum sammen om en
konsert i @steras kirke. Tittelen for konserten var «Kjeer-
lighet — organistene i Berum, med venner, byr pé set mu-
sikk». Konserten samlet et stort og begeistret publikum og
inneholdt musikk for orgel, flygel, kor, fiolin og sangsolis-
ter. En slik konsert er en fin anledning til 4 vise frem noen
av de mange musikalske ressursene kirkene i Berum dis-
ponerer, og det imponerende kulturnettverket de har.

Gjennom aret har Jar og Haslum sokn samarbeidet om et
korprosjekt. Det ble avholdt julekonserter i begge kirkene
og det planlegges et videre samarbeid i 2023. Kirkene er
fremdeles ettertraktede konsertarenaer for eksterne ar-
ranggrer og attraktive gvingslokaler for ikke-kirkelige ak-
torer, noe vi ser pa med stor glede.
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Diakoni

Et saerlig anliggende for diakonale
medarbeidere i kirken i Baerum, har
veert a tilby et godt sorgstettetilbud.

I tillegg til oppfolging av deende og
parerende i forbindelse med dadsfall,
finner dette sted bade gjennom sorg-
grupper for enker og enkemenn, sorg
ved samlivsbrudd, og egne sorggrup-
per for ungdom. Det er stor pagang pa
sorggruppene for enker og enkemenn,
og det jobbes med a etablere flere
grupper slik at tilbudet blir fullverdig
og at behovet kan dekkes pa sikt. I
tillegg til sorgarbeid driver diakoner
og andre kirkelige ansatte med omfat-
tende sosialt arbeid for bade store og
sma gjennom hele aret, som bidrar til
bade psykisk, fysisk og eksistensiell
helse.

De mest erfarne diakonene veileder nyan-
satte, og erfaringen med denne ordningen
er god. Denne opplaringen vil ogsa bli gitt
hayt kompetente frivillige i arbeidet med &
etablere flere sorggrupper og andre diako-
nale tiltak.

Diakoni er kirkens omsorgstjeneste.
Den er evangeliet i handling og uttryk-
kes gjennom nestekjeerlighet, inklu-
derende fellesskap, vern om skaper-
verket og kamp for

rettferdighet.

9 av Baerums 10 menigheter

har erkleert seg som gronn
kirke.

For jul fikk Den norske kirke i oppdrag a
distribuere midler fra regjeringen til barn,
familier og personer i sarbare situasjoner.
Kirkelig fellesrad i Baerum fikk ansvar for a
fordele kr. 249.600,- til sine innbyggere.
Soknene brukte sine kontaktnettverk og
lokalkjennskap til & dele ut gavekort slik at
vanskeligstilte fikk bade mat og julegaver.
Barnefamilier ble prioritert, men ogsa eldre,
enslige, og flyktninger fikk stotte.
Fornebulandet sokn fikk ekstra tilskudd til
a arrangere gratis julelunsj og julehjelp, et
tilbud som har gode tradisjoner og som arlig
tiltrekker seg folk fra hele Beerum.

Diakonene bidrar aktivt til bedre sosialt, an-
delig og kroppslig liv i sine respektive sokn
og i Beerum som helhet. Arbeidet med a

lage en prostiplan for de viktigste diakonale
prioriteringene, samt effektivisering og opti-
malisering av disse er satt i gang. Denne vil
legges frem for godkjenning av fellesradet i
lopet av 2023.

Fellesskap og mgteplasser i utvalg

« Sorggrupper, livsmestringssamtaler og besgkstjeneste
+ Andakter og besgk pa sykehjem og omsorgsboliger

« Soknebud, omsorg og benn for deende

« Integreringsarbeid

« Turer, samlinger og aktiviteter for eldre

+ Konfirmantundervisning og foreldresamlinger

« Tilrettelagt konfirmasjonsforberedelse

* Ledertrening for ungdom

 Temakvelder og samlinger for voksne

- Tilrettelagte gudstjenester for grupper med spesielle
behov

« Familiesamlinger med aktiviteter og middag i kirkene
« Ungdomskafe/-klubb, leirer og turgrupper, skumrings-
stunder og aktiviteter

+ Samlinger med fokus pa skaperverk, beerekraft og rett-
ferdig fordeling av verdens goder

- Internasjonale solidaritetsprosjekter
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Sykehjemsdiakonien "Gjennom alt”

2022 har vaert et aktivt ar for ’Gjennom
alt.” Virksomheten ved kommunens sy-
kehjem har ekspandert etter arene med
pandemi. ”Gjennom alt” er godt etablert
og regnet med blant beboere og pasien-
ter, ansatte og pargrende.

I 2022 har det vart sveert stor gkning i bruk av
“Gjennom alt” som fagpersoner. I veiledning,
undervisning og etisk refleksjon for ansatte ved
sykehjemmene er "Gjennom alt” uavhengige
samtalepartnere. De kommer utenfra, men er
kjent pa sykehjemmet. De er til stede i miljget,
men kan samtidig veere tydelige og ha et uten-
fra-perspektiv, og vise interesse for etiske di-
lemma og hverdagsliv.

Antallet samtaler med beboere og pasienter har
okt kraftig i 2022. Dette har sarlig handlet om
oppfelging av nye beboere som har trengt stotte
i en, for mange, utfordrende tid. A komme pa
sykehjem er en overgangskrise i livet med til-
pasning til en ny hverdag og sorg over a forlate
sitt hjem.

I tillegg brukes "Gjennom alt” oftere som sam-
talepartnere for beboere og paregrende i livets
siste fase. Dgdens naervaer pa sykehjem er
flertydig. Det er en harfin balansegang mellom
«dedens venteverelse» og «usynliggjering» ved
dedsfall.

Antall deltakere i samtalegrupper har gkt bety-
delig og ny samtalegruppe er etablert pa Linde-
lia.

Som en del av parerendearbeidet kan f.eks
samtalestedet Pargrende-kaffe pa Carpe Diem
(nytt i 2022), kommunens Paregrendeskole som
bruker "Gjennom alt” hyppigere til undervis-
ning, og kveldskurs for parerende pa Gullhaug
sykehjem som har veert sveert populert, nevnes.

Kulturelle samvaer med allsang og fellessamtale
bidrar til livskvalitet. Ikke minst demenssyke
ser ut til 4 ha stor glede av a synge sanger de har
kunnet hele livet. Demenssyke har ogsa veert
engasjerte frivillige forsangere ved allsangsam-
veer pa flere avdelinger.

“Gjennom alt” har hatt regelmessig syke-
hjemsgudstjenester i lokalkirker i samarbeid
med menighetene.

”Gjennom alt” mottar en del forespearsler om
enkeltsamtaler og trivselstiltak fra dagsentre og
omsorgsboliger. Dette er det ikke kapasitet til
med dagens bemanning.

Hva er "Gjennom alt?”

+ ”Gjennom alt” er en diakonal virksomhet
som tilbyr stette og er en faglig ressurs for
ansatte i helsevesenet.

« Tilbyr samtaler og samveer med enkeltperso-
ner og gruppet, spesielt i mote med psykososi-
ale, eksistensielle og andelige behov.
+”Gjennom alt” kjennetegnes gjennom neer-
veer, helhetlig menneskesyn, verdighet og
respekt, forsoningsarbeid og hellige ayeblikk.



Gjennom alt i tall (2022)

1156 1306 111%* 62*

har deltatt pd 194 avde- har deltatt pa dpne beboere og pasien- parerende har hatt
lingsbesgk med all- kulturelle samvaer ter har deltatt i til planlagte enkeltsam-
sang og fellessamtale sammen 495 planlagte taler
enkeltsamtaler
2019 2020 2021 2022
Samveer | Deltake- | Samvaer | Deltake- | Samvaer | Deltake- | Samvzer | Deltake-
re re re re
Samtalegrupper
tor beboere 14 48 43 300 102 432 71 433
Kurs/foredrag Korona-
for pargrende i i avlyst i 1 34 9 134
*Individuell
eiledning a
e 18 12 13 6 25 13 37 34
sykehjem
Undervisning og
etisk refleksjon
sykehjem

* Pa markerte punkter telles unike deltakere. Pa
umarkerte punkter telles summen deltakere for
hele aret. Enkeltsamtaler gjelder forhandsavtalte
samtaler, eller samtaler hvor man sitter lenger og
garinn pa eget rom.
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Ungdomsdiakonien 13-20

Pandemien og pafelgende kriser har
veert ekstra hard for ungdommene. I
tillegg til vanlige tenaringskriser opple-
ver 13-20 at ungdom er urolige for krig,
hatkriminalitet, og skonomiske utfor-
dringer i familien.

Det siste halvaret mottok 13-20 midler fra
Kirkeradet, som skulle ga til unge i storbyer
etter covid. Dette gjorde at de kunne ha tidlige-
re student i praksis hos 13-20, pa fulltid frem
til jul. Samtidig som den na ferdigutdannede
kunne jobbe fullt hos 13-20, var det siste hal-
varet preget av ansatte som gikk over i ny jobb,
avslutninger med mange ungdommer, og opp-
leering av nye ansatte.

13-20 har ogsa brukt hgsten pa a jobbe med
relasjonsbygging i hjelpeapparatet pa nytt etter
pandemien. De har kjent at digitale mater over
lang tid har gjort noe med maten man samar-
beider pa, og at det har skapt litt avstand. Man
sa ogsa at henvisning av ungdom fer sommeren
var lavere enn vanlig, men at dette tok seg opp
utover hgsten. Gjennom a bygge opp denne
relasjonen héaper vi ogsa at 13-20, med sin kom-
petanse, kan bli brukt til 4 holde like mange
gode kurs, foredrag og undervisningsopplegg
som for pandemien.

13-20 registrerer stadig flere som er usikker
pa sin seksuelle identitet og/eller kjgnnsiden-
titet, og onsker & starte en samtalegruppe for
de mange ungdommene som sliter med dette
og trenger & mote jevnaldrende med lignende
utfordringer. 13-20 ser ogsa med bekymring

Hva er 13-20?

+ 13-20 er et gratis samtaletilbud for
ungdom mellom 13 og 20 ar.

+ Samarbeider med skoler, helsesykepleiere,
politiet, barnevernet, Sandvika storsenter,
soknene, BUP, Ungdomstjenesten, Utekon-
takten, m.fl.

* Det er fire diakoner ansatt i 13-20, med
bakgrunn fra sosionomi, politiet, skolen og
gatediakoni.

pa antall henvendelser relatert til overgrep, og
pa mangelen av et overgrepsmottak i Berum.
Dette skaper store utfordringer for de som har
blitt utsatt for dette.

I tillegg til vanlig drift har vi deltatt pa ulike
arrangement i soknene, et forskningsprosjekt
pa Menighetsfakultetet om sjelesorg, temadag
om psykisk helse pa Einedsen skole, Trosopplee-
ringskonferansen og vi har gjennomfert mange
konfirmasjonsundervisninger om temaet livs-
mestring. 13-20 har ogsa jobbet videre med
kommunikasjonsprosjektet vi fikk midler til fra
Kirkeradet, og har merket at kommunikasjonen
treffer malgruppen godt. Dessverre ma mar-
kedsferingen tidvis holdes litt igjen, for & unnga
a skape lange ventelister.

Det betyr [aktisk veldig mye for
meg & ha kontakt med 13-20.
Vten deg; og kanskje dere
alle sammen, hadde jeq sikkert
ikke levd né, og det
mener jeq virkelig

Jeg er blitt sterk, Je9 stoler
P& meg selv! Jeq slipper & {4
anfall og utbrudd pa gata,
for na har jeq mer kontroll

pé kaoset oppi hodet

)

Det var deiliq & {4 «alt pd
bordet» uten at det ble noe ut av
det. Uten at det ble et rykte om
meg eller at jeg skulle vaere redd

for at det jeq sa ble spredd

i vennekretien min

Dere har t’jor{' livet mitt mye
bedre og lettere og reddet livet
mitt. Dere er Som superhelter.

Det beste valget jeq har

tatt © noen gang

Dere har gitt meg et mye storre
| fokus p& hvor utrolig viktig det er
& snakke med noen. At jeq har
holdt de vonde tankene for meq
selv over 4 lang tid har gjort at
jeq har tenkt at jeg egentlig bare
\ er Selvforskyldt ulykkelig

-

Y



13-201 tall

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ungdom som
mottok 65 84 84 90 145 129 113 109 107
enkeltsamtaler
Antall enkelt-
samtaler med 561 537 641 647 1263 1101 951 740 759
ungdom
Totale timer
enkeltsamtaler| 704 627 927 1055 | 1857 | 1938 | 1352 976 1000
Samarbeids-
mgter med
offentlig 44 34 32 32 34 70 89 6l 38

hjelpeapparat
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4. Forvaltning

Bygg & elendom

Bygningsmassen bestar av 16 bygg, hvorav
10 kirker, 1 kapell og 5 menighetshus besta-
ende av kontorer og flerbrukssaler. Av kirke-
byggene er Haslum og Tanum middelalder-
kirker med nasjonalhistorisk verdi. Byggene
har tette tak, men flere av byggene

har ENOK-utfordringer.

Driftsutgifter 2022

Rammetilskuddet fra kommunen for vedli-
kehold og drift av kirkebyggene inngar som
del av det totale driftstilskuddet fra Baerum
kommune.

Sum av driftsutgifter 2022 var pa

kr 15 625 384,- (eks. mva).

FDV kostnader siste 3 ar
18000 000

15625384
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16000 000
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10000 000

8000 000
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2020 2021 2022

Energiockonomisering gir grennere og
mer tilgjengelige bygg.

Gjenapningen av samfunnet forte bratt til
hgyere bruk av kirkens bygg og rom enn i
tidligere ar. Samtidig som dette skjedde kom
en stor gkning i energiprisene, en generell
prisstigning og materialkostnader som enna
ikke har lagt seg pa niva som fgr pandemien.
For eiendomsavdelingen har fokuset derfor
veert pa a holde alle byggene i drift, slik at
menighetene og andre aktorer kan nyttiggjo-
re lokalene til sine virksomheter.

Det er satt inn ENOK-tiltak i alle bygg, og
dette er et arbeid som vil paga i mange ar
fremover, da byggene vare har eldre, over-
lappende, og ofte kompliserte systemer.

En slik oppgradering er en investering i byg-
genes energikonsum, og bidrar til & gjore kir-
ken greonnere. Det vil ogsa gjore det lettere
for eksterne aktorer a ta i bruk byggene.

Etter 4 ha mottatt stromstotte fra stat og
kommune, som tillot oss 4 holde normal
temperatur gjennom advent og jul, senket
vi temperaturen til 15°C i kirkerommene og
19°C i kontor- og menighetslokaler i romju-
len. Dette har gitt betydlig besparelse i antall
kwH, selv om utgiftene pa strom samlet sett
er mye hgyere enn tidligere.

FDV-kostnader fordelt pd sokn.

Eiendom Bryn Eiksmar- | Forne- Haslum | Helgerud Hovik Jar Lomme- | Tanum | @sterds Totalt
felles sokn ka sokn | bulandet sokn sokn sokn sokn dalen sokn sokn (eks. mva)
sokn sokn
4796125 | 967010 | 537888 863339 | 1809097 | 924159 | 1296469 | 1568025 | 1129245 | 793560 | 934465 | 15625 384




Kirker er helt spesielle bygg som krever lokal kunnskap og efaring, og det tar det tid a fa pa
plass. En del av 2022 har vert preget av ENOK, rekruttering og a bli bedre kjent med egne

bygg.

Eiendomsavdelingen har i 2022 fortsatt arbeidet med FDVU-programmet, og fokuserer pa
god prosjektgjennomfering av pagaende investeringer.

INVESTERINGER 2022 2021
Orgel mm 0 696 594
Kirkebygg og anlegg;

Lommedalen 2995415 2166 101
Haslum - 296 221
Jar 260 687 111 683
Helgerud 41 069 3 605 844
Menighetshus/kontorer

Haslum Menighetshus 497 184

H@vik men.hus /Bibliotek 1839361 2 510 299
Kontoreri RH 14 146 126
sum INVESTERINGER 5633715 9532 868
momskompensasjon Tanum Kirkesenter *) 586 097 586 097
Totalt investeringer 6219812 10118965
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Personal

Kompetansehevende tiltak

Kirkelig fellesrdd i Baerum setter kompetanse hayt
og har fokus pa kompetanseheving. Dette skjer blant
annet gjennom introkurs, ulike e-leeringer, lederopp-
leering og HMS-kurs, fagdager og arbeidsveiledning,
og statte til etter- og videreutdanning.

Kontakt med tillitsvalgte

Det har gjennom é&ret blitt avholdt fem mater hvor
tre mater har vaert med tillitsvalgte i KfiB og to meter
har vaert felles for begge arbeidsgiverlinjer.

Arbeidsgiverlinjer

Kirken bestar av flere arbeidsgiverlinjer, noe som
gir administrative utfordringer. Helt siden kongen
pa 1600-tallet bestemte at staten skulle finansiere
prestene og bygda skulle bygge kirken, har vi hatt to
arbeidsgiverlinjer. Prestene er ikke lenger ansatt av
staten, men av Den norske kirke sentralt. Alle andre
kirkelig ansatte, er ansatt i kirkelige fellesrad. I 2022
bestemte Kirkemgtet at man skal jobbe mot en en-
hetlig arbeidslinje, men at det vil ta flere ar for ny
kirkelig struktur er pa plass.

AMU

Arbeidsmiljoutvalget i KfiB bestar av tre arbeidsta-
kerrepresentanter og tre arbeidsgiverrepresentan-
ter. Bedriftshelsetjenesten (Avonova) deltar med en
representant i AMU metene. Utvalget motes vanlig-
vis 4 ganger i aret.

I 2022 ble det avholdt fem meoter og behandlet 39
saker, Avonova deltok pa 4 mgter.

For & ivareta den gode samhandlingen mellom
linjene er det inngatt administrativt samarbeid hvor
AMU-mgtene legges sammen med lokale samord-
ningsmeter med bispedemmelinjen. Pa den maten
er begge arbeidsgiver- og arbeidstakerlinjer repre-
sentert i felles mote.

Hovedfokus i AMU sitt arbeid i 2022 har blant an-
net vaert oppfelging av utfordrende arbeidsforhold
for ansatte i Jar og Haslum med darlig inneklima i
lokalene og energisparingstiltak i hele organisasjo-
nen.

=g A
Bedriftshelsetjeneste

I 2022 har Kirkelig Fellesrad i Baerum fatt bistand fra
Avonova med yrkeshygieniske vurderinger, oppfolging av
sykefravaer og annen HMS-radgivning. Avonova anbefa-
ler at virksomheten fortsatt retter fokus pa utvikling av
arbeidsmiljo og en best mulig oppfelging av sykemeldte
ansatte.

Varsling og avvik

Vi benytter Digital varslingsportal (Mitt Varsel), hvor
ansatte i KfiB, frivillige og andre eksterne kan varsle om
kritikkverdige forhold. KfiB mottok i 2022 ett varsel via
digital varslingsplattform. Varslingsportalen ligger lett
tilgjengelig pa alle vare nettsider.

Medarbeiderundersokelse

I 2021 ble det gjennomfoert en arbeidsmiljgounderseokelse
for ansatte i hele Dnk. I 2022 har rapporter fra undersg-
kelsen blitt gjennomgatt og fulgt opp gjennom utarbei-
delse av oppfelgingsplaner, en felles for hele fellesradet/
prostiet og en for hver stab.

Sykefravaer

Gjennomsnittlig sykefraveersprosent for ansatte i KfiB i
2022 var 10,8% mot 11% aret for. Fravaret blant kvinner
har gatt ned fra 14,7% til 11,0%, mens det hos mennene
har steget fra 4,6% i 2021 til 7,0% i 2022.



Likestilling, inkludering og mangfold

Kirkelig fellesrad i Baerum skal vaere
en arbeidsplass med fokus pa inklu-
dering og mangfold nar det gjelder
rekruttering, men ogsa i oppfelging av
medarbeidere og det fysiske arbeids-
miljoet.

AMU har vedtatt 4 nedsette en LIM-gruppe som skal
jobbe videre med kartlegging av hinder for likestilling,
inkludering og mangfold og utarbeide en lokal handlings-
plan. Arbeidet settes i gang varen 2023.

I KfiB er 66,7% av de ansatte kvinner. Den store andelen
kvinner henger sammen med at det over flere ar har veert
langt flere kvinnelige sgkere enn menn pé stillinger hos
oss. Samtidig ser vi at en relativt stor andel deltidsstil-
linger er med pa & opprettholde denne skjevheten i véir
ansattgruppe.

Antall medarbeidere i deltidsstilling

Per desember 2022 var det 41 medarbeidere i deltidsstil-
ling. Dette utgjor 41,5% av antall stillinger totalt. Forde-
lingen mellom kjonnene er noe jevnere i deltidsstillinger
enn i heltidsstillinger.

Det er ikke kjent hvor mange som er i ufrivillig deltid,

Kjennsfordeling i heltids- og deltidsstillinger

Heltid Deltid Sum
Menn 17 (29,3%) 16 (39%) 33(33,3%)
Kvinner 41 (70,7%) 25 (61%) 66 (66,7%)
Totalt 58 41 99

men blant ansatte i deltidsstillinger er vi kjent med at fle-
re gnsker seg heltidsstillinger. Deltidsstillinger pa mellom
20 0g 30% er attraktive for studenter, og vi ser ogsa at an-
satte i mindre stillinger soker seg over i fulle stillinger nar
studiet er fullfort. P4 den méaten virker deltidsstillingene
rekrutterende pa lengre sikt. Timelgnnede vikarer inngar
ikke i denne oversikten.

Loennsstatistikk fordelt pa kjenn

Naér vi ser pa alle ansatte i KfiB finner vi at menn i snitt
tjener 97,7 prosent av det kvinner tjener. Dette er en
totaloversikt og tar ikke hensyn til stillingsgruppe eller
alder. Det er ingen tegn til at det foreligger systematiske
forskjeller i lonnsfastsetting mellom kjgnnene.

Rekruttering og turnover

I 2022 var det totalt 12 personer som sluttet i Kirkelig
fellesrad i Berum. Halvparten av disse har sagt opp selv,
og den andre halvparten sluttet fordit kontrakt/vikariat/
midlertidig ansettelse er utlopt.

Det ble lyst ut 20 stillinger med alt fra 1 til 19 sgkere pa
hver stilling. Det var totalt 123 sgkere, 65 kvinner og 56
menn. Det ble tilsatt i 17 av de 20 utlyste stillingene. (Det
ble tilsatt 3 personer i en utlysning).

Kjennsfordeling i lederstillinger

Menn Kvinner

3(30%)

7 (70%)
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Jkonomi

Fellesradets regnskap er fort i samsvar med Forskrift om gkonomiforvaltning fastsatt av Barne— og
Familiedepartementet 08. desember 2020, og god kommunal regnskapsskikk.
Gravlegat og kirkegéardsdriften fores i kommunen og er ikke med i fellesradets regnskap.

Driftsregnskapet

Driftsregnskapet ble avsluttet med driftskostnader pa NOK 95.594.020 og med et netto
driftsresultat (merforbruk) pa NOK -2.957.661.

Arets driftsregnskap gjores opp i balanse, hvor &rets merforbruk finansieres av disposisjonsfond
med NOK 4.674.488.

2022 ble et utfordrende ar, preget av COVID-19, internasjonale konflikter, hay pris- og kostnads-
vekst, og haye energipriser.

Det forventes fortsatt hay prisvekst i 2023, som vil gi en kostnadsgkning for offentlige virksomhe-
ter. Dette er utsikter og rammebetingelser som hensyntas i kommende driftsperioder. Inflasjonen
griper godt inn i vare arlige driftstilskudd.

Investeringsregnskapet

Investeringsregnskapet er avsluttet med sum investeringer i anleggsmidler NOK 6.219.812.
Investeringene er finansiert med tilskudd fra Beerum Kommune, samt ved overferinger fra driften.
Kirkebyggene forvaltes av fellesradet og er bokfert og aktivert i fellesradets balanse.

Annet

Kirkevergen anser skonomistyringen som god.

Soknenes og fellesradets regnskaper revideres av Viken kommunerevisjon



DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Baerum

Regnskan Regulert BUDSIETT Regnskan

DRIFTSREGNSKAP 2022 2022 budsjett 2022 2022 2021

Noter FRsak11/23 FRsak47/22 FRsak51/21
inntekter
Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter 1 1162438 1 190 000 1 258 000 1440 803
Refusjoner/overfgringer 2 12 232 388 8 906 662 6 039 257 11819454
Kalk. inntekt ved komm. tjenesteytingsavtale - - -
Statlige tilskudd 3 538 100 - 7 075 000 9229 187
Tilskudd fra rettsubjektet Den norske kirke 3 9487 287 8 751 000 1 350 000
Rammeoverfgring /tilskudd fra egen kommune 4 68 706 547 68 706 547 66 093 209 66 188 553
Andre tilskudd, gaver, inns. midler 96 625 100 000 - 145 799
Sum driftsinntekter 92223385 87654209 81815466 88 823 796
Utgifter
Lgnn--og sosiale utgifter 5 63 403 560 62 878 000 60 187 886 61 349 069
Kj@p av varer og tjenester 6 22719 238 21600 000 17 120 000 17 536 020
Refusjoner/overfgringer 7 5096 905 4573 000 3840450 4502 295
Tilskudd / gaver 8 4374 318 3043 000 2957 300 5648 730
Sum driftsutgifter 95594021 92094000 84105636 89036114
BRUTTO DRIFTSRESULTAT -3 370 636 -4 439 791 -2290 170 -212 318
Renteinntekter og utbytte 423 673 311000 200 000 245 205
Renteutgifter og avdrag pa lan -10 699
Netto finansinntekter/-utgifter 412 974 311 000 200 000 245 205
Avskrivinger (590) 10 -4 518 886 -4 700 000 -4 700 000 -4 461 874
Motpost avskrivinger (990} 10 4518 886 4 700 000 4 700 000 4461 874
NETTO DRIFTSRESULTAT -2 957 662 -4 128 791 -2090 170 32 887
Interne finanstransaksjoner;
Bruk av udisponert mindreforbruk fra tidligere ar - - 127 368
Bruk av disposisjonsfond 14 4674 488 5760 160 2726758 708 875
Bruk av bundne fond 14 855 890 1216 000 1216 000 1951 378
Sum bruk av avsetninger 5530378 6 976 160 3942 758 2787 621
Avsatt til disposisjonsfond (540-549) - - 1899 141
Avsatt til bundne fond (550-559) 14 761 696 852 588 852 588 742 553
overfgring til investeringsregnskap (570) 1811020 1994 781 1000 000 178 815
Sum avsetninger 2572716 2 847 369 1852 588 2 820 509

REGNSK.MESSIG MINDREFORBRUK
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DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Baerum

Regnskap Revidert Budsjett Regnskap

INVESTERINGSREGNSKAP 2022 budsjett 2022 2022 2021

Noter FRsak11/23 FRsak47/22 FRsak51/21
Investeringer i anleggsmidler 9 6219812 7750000 19625000 10118965
Utlan, kjgp av aksjer, andeler o.| 12 194 781 194 781 200 000 178 815
Inndekning av regnskapsmessig merforbruk i inv.regn. 780 418 780 000 0]
Avsetninger 14 2903 786 2300 000 0 3651168
Arets finansieringsbehov 10 098 797 11024 781 19 825 000 13 948 948
Finansieres slik;
Inntekter fra salg av driftsmidler
Refusjoner -mva 1683 147 1550000 3925 000 2425811
Tilskudd til investeringer * 3 500 000 4100 000 4 100 000 6135 455
Sum ekstern finansiering 5183 147 5 650 000 8 025 000 8561 266
inndekning
Overfgrt fra driftsregnskapet 1811020 1994 781 1 000 000 178 815
Bruk av avsetninger 14 3104 630 3380000 3651 168 4428 449
Sum finansiering 10098797 11024781 12676168 13168530
Udekket (580/980) 0 0 7 148 832 780 418

* Tilskudd gitt av B&erum Kommune



DEN NORSKE KIRKE

Kirkelig fellesrad i Baerum

BALANSE Faktisk 31.12.22

Noter 2021
EIENDELER
A. Sum anleggsmidler 240 986 540 239676 928
Kirkebygg 11 108 031 495 105 466 126
Kirkegarder 11 114 796 334 114 796 334
Utstyr,maskiner, og transportmidler 12 15479 436 16 929974
Aksjer og andeler 12 1000 1000
Kapitalinnskudd KLP 12 2678 275 2483494
B. Sum Omigpsmidler 25 129 186 28 330 066
Kortsiktige fordringer 13 4218 382 4032639
Bankinnskudd , likvide midier 18 778 162 22427 138
Bundne bankinnskudd 2132642 1870289
C. SUM EIENDELER 266 115 726 268 006 994
GJELD OG EGENKAPITAL
D. Sum egenkapital 14 248 756 962 251 636 456
Disposisjonsfond 1408 652 6083 139
Bundne driftsfond 2471888 6 656 808
Bundne investreringsfond 3 889 882
Udekket i investeringsregnskapet -780418
Kapitalfond, KLP, Kirkepartner 2679275 2484 494
Kapitalkonto kirkebygg, eiendom, utstyr 238 307 265 237192 433
E. Langsiktig gjeld
F. Kortsiktig gjeld 15 17 358 764 16 370 537
Annen kortsiktig gjeld 17 358 764 16 370 537
G. SUM GJELD OG EGENKAPITAL 266 115 726 268 006 994

Sandvika 09.03.2023

Godkjent Kirkelig fellesrad i Baerum FR sak 11 /23

Berit Kristiansen
fellesradsleder

John Gjertsen
kirkevergen
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