
Den norske kirke 
Kirkelig fellesråd i Bærum 

Protokoll 
 

Møte i: Kirkelig fellesråd i Bærum 
Sted: Bryn menighetshus 
Dag: Torsdag 24. oktober 2019 

 
Til stede:  Stein Øgrim, leder (Fornebulandet sokn)  

 Hege Rasch-Engh (Eiksmarka sokn)  
 Tron Bamrud (Jar sokn) 

Unni Elisabeth Solberg Østensen (Bryn sokn) 

Berit Kristiansen (Helgerud sokn) 
Sverre Ivar Telnes (Tanum sokn) 

Eirik Haaversen, (Haslum menighet)  
Åge Haavik (Høvik sokn) 

 Solveig Torsteinsen (Lommedalen sokn) 

Thomas Berbom (geistlig representant) 
 Arnulf Harald Myklebust (Bærum kommunes representant) 

Fra adm:  kirkeverge Astrid Holmsen Krogh (sekretær) 
Forfall: Ragnar Høeg (Østerås sokn) 

 
 
FR 39/19   Godkjenning av innkalling og saksliste 

Vedtak:   Fellesrådet godkjenner utsendt innkalling og saksliste. 
 

 
FR 40/19   Godkjenning av protokollen fra 12. september 2019  
Vedtak:   Protokoll fra fellesrådsmøtet 12. september 2019 godkjennes. 

 
FR 41/18   Forhold MR-FR 

 Oppsummering fra arbeidsgruppen ble diskutert. 
 Gruppa er kommet fram til følgende oppsummering: 
- Det er enighet i gruppa om at bemanningsnormene i KfiB for 

administrative støttefunksjoner både for Kirketorget og ute i 
menighetene ligger fast.  

Dette er p.t totalt 5,3 årsverk, med fordeling på 3,3 årsverk på 
kirketorget og 20 % i hver menighet.    

- Det er en felles bevissthet om å ha fokus på kirkens synlighet, 

omdømme og identitet til menighetene og kirken. Dette er noe 
som må jobbes fram på alle hold. 

- Stillingstittelen for sekretær vurderes endret av 
personal/kirkevergen. 

- Kirkevergen jobber for at forvalter og sekretær på sikt er de 

samme i begge menighetene som forvalter har ansvar for. 
- Det er viktig at sekretær er med i stabsfellesskapet og i 

stabsmøtet. Dette er med på å styrke den lokale 
menighetsidentiteten.  

- Kirkevergen bes se på løsninger for å holde Kirketorget åpent 

også i lunsjen. 
- Kirkevergen bes se på mulige løsninger for å øke 

stillingsandelen for sekretær.  
- Kirkevergen bes også vurdere en prøveordning i en menighet 

med fra 1 til 2 dager for sekretær. 

 
Vedtak:  Fellesrådet ble orientert om arbeidsgruppens vurderinger, og 

støtter disse. 
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FR 42/19   Regnskapsrapport 3. kvartal 2019 for KfiB  
Vedtak:  Regnskapsrapport 3. kvartal 2019 tas til orientering. 

 
  
 

FR 43/19  Møtegodtgjørelse Kirkelig fellesråd i Bærum 
Arnulf Myklebust har meldt inn følgende: 

Kommunestyret vedtok i møtet 19.6.2019 at fra 23.10.2019 
skal godtgjørelsen for kommunale representanter være kr. 
1106,- pr.møte. Summen børe være den samme enten en er 

kommunal valgt eller valgt fra sokn. 
På samme vis som kommunestyret vedtar møtegodtgjørelse og 

lønn til ordfører og andre folkevalgte, så må fellesrådet gjøre 
vedtak om godtgjørelse til leder/nestleder og møtegodtgjørelse 
for fellesrådsrepresentantene. 

 
  Til informasjon ble det i 2018 utbetalt møtegodtgjørelse 

tilsvarende 0,1 % av ordførerens lønn.  
Møtegodtjørelsen var etter det kr 1 193 pr møte. 

  Godtgjøring til leder var 5 % av kirkevergens lønn. 

 
  Arbeidsutvalget har diskutert saken. Anbefalingen fra AU til 

fellesrådet  er at vi følger kommunens sats mht 
møtegodtgjørelse.  
Fra 23.10.2019 vil den være kr 1 106,- pr møte. 

  Når det gjelder godtgjøring til leder bør den settes i forhold til 
ordførers lønn, og ikke til kirkevergens lønn. 

  Arbeidsutvalget anbefaler at godtgjøring til leder settes til 4 % 
av ordførers lønn. Nestleder får en godtgjøring tilsvarende 2 % 
av ordførers lønn. 

 
  I fellesrådets møte ble det også stilt spørsmål om ikke også 

menighetsrådenes representanter skal få møtegodtgjørelse. 
Det ble framlagt argumenter både pro og contra. Men 

fellesrådet ville ikke gjøre noe vedtak om dette p.t. 
 
 

Vedtak: Kirkelig fellesråd i Bærum vedtar at folkevalgte i fellesrådet 
honoreres etter følgende satser: 

a) Møtegodtjørelse for fellesrådets medlemmer fastlegges til  
kr 1 106 pr møte. 

b) Fellesrådets leder mottar ikke møtegodtgjørelse, men 

honoreres på årsbasis med 4 % av ordførers lønn. 
c) Fellesrådets nestleder mottar ikke møtegodtgjørelse, men 

honoreres på årsbasis med 2 % av ordførers lønn. 
d) Disse godtgjøringsrammene gjelder fom 24.10.2019. 
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FR 44/19   Referatsaker og kirkevergens orienteringer 
a) Referat  

1. Referat fra MR-møte i Bryn menighet 18.9.19 

2. Referat fra MR-møte i Jar menighet 26.3, 26.4, 30.4, 
28.5 og 2.6.19 

 
b) Inngående post  

1. Uavhengig revisors beretning vedrørende 

skattemelding for mva.komp. 3.termin. Brev fra BKR 
til KfiB av 29.8.19. 

2. Uavhengig reviors beretning vedrørende 
skaggemelding for mva.komp. 4.termin. Brev fra BKR 
til KfiB av 8.10.19. 

3. Tildelingsbrev trosopplæring høsten 2019 – 
menighetene i Bærum prosti. Brev fra OBD til KfiB. 

 
c) Orienteringer 

Kirkevergen orienterte muntlig om følgende tema: 

 Tilsettinger / fremtidige utlysninger 
 Sykefravær 2.kvartal 2019 

 
 

 

Sandvika, 4. november 2019 
 

 
 

Stein Øgrim (sign.)     Astrid Holmsen Krogh 

Leder        Kirkeverge 
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