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Vedtak:

Den norske kirke
Kirkelig fellesrad i Baerum

Kirkelig fellesrad i Beerum
Kirkens hus — R&dmann Halmrastsvei 14
Torsdag 28. april 2022

Berit Kristiansen (Helgerud sokn)

Kristin Skarning Eriksson (Tanum sokn)

Steinar Sannes (Lommedalen sokn) — fom sak nr 15/22
Tormod Neess (Bryn sokn)

Beate Jelstad Lgvaas (Haslum sokn) — mgtende vara
Per Holdg (Havik sokn)

Lars Petter Haugen (Eiksmarka sokn)

Ragnar Hegeg (Dsteras sokn)

Jorulf Silde (Jar sokn)

Jostein Grosaas (Fornebulandet sokn)

Gunnar Naesheim (geistlig representant)

Arnulf Harald Myklebust (Baerum kommunes representant)

kirkeverge Astrid Holmsen Krogh (sekreteer)

Eirik Haaversen (Haslum sokn)

Godkjenning av innkalling og saksliste
Fellesradet godkjenner utsendt innkalling og saksliste

Godkjenning av protokollen fra 10. mars 2022
Protokoll fra fellesradsmgtet 10. mars 2022 godkjennes.

Fokus pa menighetene Helgerud og Lommedalen
Orienteringene fra menighetene falger en mal med spesielt disse punktene:

. Hva fungerer spesielt bra i menigheten na?

. Hva har fungert mindre bra i siste periode?

. Hvilke spesielle utfordringer har menigheten?
. Spesielle momenter som bgr lgftes fram.

Fellesradet tar orienteringene fra de to menighetene til etterretning.

Regnskapsrapport 1. kvartal 2022 KfiB

Kort gjennomgang av regnskapsrapport pr 1. kvartal.

Fellesradet ettersper klargjering av falgende punkter til neste fellesradsmgte:
* Prognose for energibruk for hele aret
= Sensitivitetsvurdering av gkonomien.

W

Er det dessuten mulig a tenke styring av gkonomien pa en annen mate — f.eks

at menighetene far starre ansvar for «sine» kostnader?
= Naverend strgmavtale — tidsramme og pris

Fellesradet tar regnskapsrapport 1. kvartal 2022 for KfiB til orientering.
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Den norske kirke
Kirkelig fellesrad i Baerum
FR 13/22 Disponering av arsresultat 2021

Arsresultat 2021 ble vedtatt i fellesradets mgte 10. mars 2022.
Fellesradet fulgte arbeidsutvalgets anbefaling mht disponering av arsresultatet.

Fondsbeholdningen ved arsslutt:

31.12.2020 31.12.2021
Ubundne fond (samlet) 5121 322 6 083 139
Bundne fond (samlet) 8642 911 6 656 808
Vedtak: Avsetningen av arsresultat 2021 blir staende i fond, jf vedtak i FR-sak 04/22.
FR 14/22 Beredskapsplan for fellesradet og for menighetene

Kort gjennomgang av utkast til beredskapsavtale.

Fra fellesradets behandling kom bl.a. falgende synspnkt fram:
= Godt utgangspunkt for beredskapsarbeidet hos 0ss
= Viktig a tydeliggjere hva som er kirkens ansvar i kriser
= Hvordan skal vi forholde oss til krav fra ulike myndigheter
» Viktig a ha en plan for hvordan vi er kirke i kriser
= Menighetsradene tar beredskapsplanen videre i sin menighet
Vedtak: Fellesradet tar arbeidet med beredskapsplanen for fellesradet og menighetene til

orientering, og kirkevergen innarbeider fellesradets innspill ved sluttfgringen av
planen.

FR 15/22 Kirkelige seremonier — endring og presisering
Saksframlegg ble presentert og diskutert.
| diskusjonen var en spesielt opptatt av om belastningen pa de ansatte i Haslum og
Tanum ville gke mye, og om det var mulig & gjere noe med dette. Disse momentene
ble spesielt nevnt, og kirkevergen bes se nermere pa dette:
= Erdet mulig & lage en plan i forkant mht kirkelig betjening for vielser i Tanum
og Haslum?
= Kan kantor fglge brudeparet, pA samme vis som prestene gjar?

Vedtak: Fellesradet statter forslagene til endring og presiseringer.

FR 16/22 Administrative ressurser

Saksutredning ble gjennomgatt og diskutert.

Fra fellesradets behandling kom bl.a. falgende synspunkt fram:

- Fellesradet statter arbeidsutvalgets vurderingen om at gjennomgang av
administrative ressurser ikke tas for etter at ny kirkeverge og prost er pa plass.

- Viktig at de ansatte pa Kirketorget blir Iyttet til.

- Forslag til et nytt punkt 2 i vedtaket

- @nske om a faye til en MR-representant i utvalget

- Hovis en skal gi utredningsarbeidet noe mere tid — hvorfor kan ikke hele
administrasjonsressursn tas med?

- Klokt a koble pa referansegrupper i arbeidet — sekreteerene/kirkeforvalterne/ MR-
lederforum/sokneprestgruppa
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Vedtak:

FR 17/22

Vedtak:

FR 18/22
Vedtak:

FR 19/22

Den norske kirke
Kirkelig fellesrad i Baerum
Kirkelig fellesrad vedtar falgende prosess:

1. Prosess med gjennomgang av de administrative ressursene starter opp sa snart som
mulig etter at prost og kirkeverge har tiltradd sine stillinger.

2. Utvalget som skal arbeide med dette ma i starten involvere de ansatte pa Kirketorget

3. Utvalget skal besta av kirkeverge, prost, kirkeforvalter, administrasjonsforvalter,
sokneprest, en MR-leder og tillitsvalgt.

4. Utvalgsmedlemmene konfererer med sine respektive faggrupper.

5. Mandat til utvalget vil farst og fremst veere:
Hvordan organisere de administrative ressursene i KfiB ved et felles kirketorg og i
menighet pa best mulig mate.

6. Kirkelig fellesrad i Baerum tar sikte pa et vedtak i denne saken innen et halvt ar etter
oppstart for ny kirkeverge.

Prosess for tilsetting av ny kirkeverge i Beerum
Arbeidsutvalgets forslag til prosess ble gjennomgatt og diskutert.
Tekst til stillingsutlysning ble ogsa gjennomgatt.

Tidsplan for tilsetting planlegges slik:

2.5 Utlysning

24.5 Sgknadsfrist

2.6 09 8.6 Intervjuer

16.6 Tilsetting i fellesradets mate

Fellesradet statter arbeidsutvalgets anbefaling mht prosess for tilsetting av ny
kirkeverge i Baerum.

Referatsaker og kirkevergens orienteringer

Til kirkevergens orientering om turnus ifm gravferder;

I evalueringen ma en sgrge for at turnus ikke koliderer med stabsmgatene. Og det kom
forslag om en kan endre fra 7-dagers turnus til 8.dagers turnus.

For gvrig tar fellesradet orienteringene til etterretning.

Eventuelt

Kort oppfordring til menighetene fra Bryn om & bidra under Pride.
Dette tas opp i den enkelte menighet.

Sandvika, 30. april 2022

Berit Kristiansen (sign.) Astrid Holmsen Krogh (sign.)

Leder

Kirkeverge
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